
 

 

 
 
 
 

สถานีต ารวจภูธรวังหิน จังหวัดศรีสะเกษ 
ส่วนที่ 1 บทน า 
 ตามท่ีส านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ (ส านักงาน ป.ป.ท. )        
ได้ขับเคล่ือนให้หน่วยงานภาครัฐมีมาตรการ ระบบ หรือแนวทางในการบริหารจัดการความเส่ียงของการ
ด าเนินงานท่ีอาจก่อให้เกิดการทุจริต การรับสินบน 
 สถานีต ารวจภูธรวังหิน ได้ตระหนักถึงความส าคัญในจัดการความเส่ียงการทุจริตภายในองค์กร อัน
สอดคล้องกับนโยบายดังกล่าว อาศัยอ านาจตามค าส่ัง สถานีต ารวจภูธรวังหิน ท่ี 9/2567 ลงวันท่ี มกราคม 
2567 แต่งต้ังคณะกรรมการด าเนินการในการขับเคล่ือนและก ากับติดตามการประเมินคุณธรรมและความ 
โปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity & Transparency Assessment : ITA ของสถานี
ต ารวจประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๗ เห็นควรให้ หัวหน้างานทุกสายงานในสถานีต ารวจ จัดท าประเมินความ
เส่ียงการต่อการรับสินบน และการด าเนินการเพื่อจัดการความเส่ียงการรับสินบนในแต่ละสายงานเพื่อเป็น 
ประโยชน์แนวทางในการปฏิบัติงานในหน่วยต่อไป 
 
 
 
 
            
           พันต ารวจเอก 
                  (พงศ์กรณ์ ศรีสุวรรณ) 
                   ผู้ก ากับการสถานีต ารวจภูธรวังหิน 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

แผนบริหารจัดการความเสี่ยงต่อการรับสนิบน  

 

   



 

 

 
 
 
  

ส่วนที่ 2 การประเมนิความเสี่ยงต่อการรบัสินบน 
 

การประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบน 

     พิจารณาจาก 2 ปัจจัย คือ โอกาสท่ีจะเกิด (Likelihood) พิจารณาความเป็นไปได้ท่ีจะเกิดเหตุการณ์
ความเส่ียงและผลกระทบ (Impact) การวัดความรุนแรงของความเสียหายท่ีจะเกิดขึ้นจากความเส่ียงนั้น 
ศัพท์เฉพาะ ค านิยาม 
      

ศัพท์เฉพาะ ค านิยาม 
ความเส่ียงต่อการรับสินบน
(Bribery Risk) 

การด าเนินงานหรือการปฏิบัติหน้าท่ีท่ีอาจก่อให้เกิดการรับสินบนในอนาคต 

ความเส่ียง (Risk) 
  

ความน่าจะเป็นท่ีจะเกิดเหตุการณ์บางอย่างซึ่งมีผลกระทบ ท าให้การด าเนินงาน 
ไม่บรรลุวัตถุประสงค์ท่ีก าหนดไว้หรือเบี่ยงเบนไปจากท่ีก าหนดไว้ ท้ังนี้ผลกระทบ
ท่ีเกิดขึ้นอาจส่งผลในทางบวกหรือทางลบก็ได้ 
          ผลกระทบทางลบ   เรียกว่า  ความเสี่ยง 
          ผลกระทบทางบวก  เรียกว่า  โอกาส 

ความเส่ียง/ปัญหา ความเส่ียง : เหตุการณ์ท่ียังไม่เกิด ต้องหามาตรการควบคุม 
ปัญหา : เหตุการณ์ท่ีเกิดขึ้นแล้ว รู้อยู่แล้ว ต้องแก้ไขปัญหา เช่น การไม่มีความรู้
หรือไม่มีความเข้าใจ คือ ปัญหา ไม่ใช่ความเส่ียง เป็นต้น 

ประเด็นความเส่ียงการทุจริต เป็นขั้นตอนในการค้นหาว่ามีรูปแบบความเส่ียงการทุจริตอย่างไรบ้าง 
โอกาส (Likelihood) โอกาสหรือความเป็นไปได้ท่ีเหตุการณ์จะเกิดขึ้น 
ผลกระทบ (Impact) ผลกระทบจากเหตุการณ์ท่ีเกิดขึ้นทั้งท่ีเป็นตัวเงินหรือไม่เป็นตัวเงิน  
ระดับความรุนแรงของความเส่ียงต่อ
การรับสินบน (Risk Score) 

คะแนนรวม ท่ีแสดง ให้ เ ห็ น ถึ ง ร ะ ดั บ คว าม รุ น แ ร ง ข อ ง คว าม เ ส่ี ย ง 
การทุจริต ท่ีเป็นผลจากการประเมินความเส่ียงการทุจริต จาก 2 ปัจจัย 
คือ โอกาสเกิด (Likelihood) และผลกระทบ (Impact)  

ผู้รับผิดชอบความเส่ียงต่อ 
การรับสินบน (Risk Owner) 

ผู้ปฏิบัติงานหรือรับผิดชอบกระบวนงานหรือโครงการ          

 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 
 
 

เกณฑก์ารประเมินความเสี่ยงต่อการรบัสินบน 
 
ตารางที่ 1  เกณฑ์โอกาสที่จะเกิด (Likelihood) 
 

โอกาสเกิดการทุจริต (Likelihood) 

5 เหตุการณ์อาจเกิดขึ้นได้สูงมาก แต่ไม่เกินร้อยละ (ร้อยละ 3) 

4 เหตุการณ์ที่อาจเกิดได้สูง แต่ไม่เกินร้อยละ (ร้อยละ 2 ) 

3 เหตุการณ์ที่อาจเกิดขึ้นไม่เกิน (ร้อยละ 1 ) 

2 เหตุการณ์ที่อาจเกิดขึ้นไม่เกิน (ร้อยละ ๐.1 )  

1 เหตุการณ์ไม่น่ามีโอกาสเกิดขึ้น (ไม่เกิดขึ้นเลย)  

 
 
ตารางที่ 2 เกณฑ์ผลกระทบ (Impact) 
 

ระดับความรุนแรงของผลกระทบ (Impact) 

5 กระทบต่องบประมาณและความเชื่อม่ันของสังคมระดับสูงมาก  

4 กระทบต่องบประมาณและความเชื่อม่ันของสังคมระดับสูง  

3 กระทบต่องบประมาณและความเชื่อม่ันของสังคมระดับปานกลาง  

2 กระทบต่องบประมาณและความเชื่อม่ันของสังคมระดับต่ า  

1 กระทบต่องบประมาณและความเชื่อม่ันของสังคมระดับต่ ามาก  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 
 
 
ตารางที่ 3 ระดบัความเสี่ยงการทุจริต  
 

Risk Score 

โอกาส
เกิด 

ผลกระทบ 

1 2 3 4 5 

5 สูง สูง สูงมาก สูงมาก สูงมาก 

4 ปาน
กลาง 

สูง สูง สูงมาก สูงมาก 

3 ต่ า ปาน
กลาง 

สูง สูง สูงมาก 

2 ต่ า ต่ า ปาน
กลาง 

สูง สูงมาก 

1 ต่ า ต่ า ปาน
กลาง 

สูง สูง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 
 
 

การประเมนิความเสี่ยงต่อการรบัสนิบนของสถานตี ารวจภูธรวงัหนิ 
(1) งานอ านวยการ 

 

  ล าดบั ขั้นตอนการปฏิบตัิงาน 
ประเด็นความเสี่ยงต่อการรับสินบน 

(Bribery Risk) 

Risk Score (L x I) 

Likelihood Impact Risk Score ระดับความเสี่ยง 

1.1 การพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน 

1  ผู้บั งคับบัญชาพิจารณาผลการ ปฏิบัติ
ราชการผู้ ใ ต้บังคับบัญชา ปีละ 2 คร้ัง               
(6 เดือน/ 12 เดือน) 

ผู้ใต้บังคับบัญชาน าของขวัญหรือสิ่งของมา
ให้เพื่อจะได้ความดีความชอบ 

3 3 9 สูง 

1.2 การจัดการเรื่องรอ้งเรียน 

1 เสนอเร่ืองตรวจสอบข้อเท็จจริง เรียกรับสินบนจากผู้ถูกร้องเรียนโดยให้
เร่ืองเงียบไป 

3 3 9 สูง 

1.3 การเบิกจ่ายเงินงบประมาณและเงินนอกงบประมาณ 

1 
 

ตรวจสอบหลักฐานการเบิกจ่ า ย เ งิ น
งบประมาณและเงิน นอกงบประมาณตาม
วงรอบ การเบิกจ่าย 

เอกสารหลักฐานไม่ถูกต้อง ตามความเป็น
จริงเรียกเงินจากผู้ปฏิบัติงานจริง 

2 2 4 ต่ า 

1.4 กระบวนการ การรบั การแจกจ่าย พัสดุ 

1 
 

การแจกจ่ายพัสดุ ในแต่ละฝ่าย ตามความ
ต้องการ 

การแจกจ่ายพัสดุ แต่ละฝ่ายแบบไม่เท่า
เ ที ย ม  ต า ม ค ว า ม ต้ อ ง ก า ร โ ด ย รั บ
ผลประโยชน์จากผู้มาขอเบิก 

3 3 9 สูง 

1.5 กระบวนการ การจัดซื้อจัดจ้าง 

1 
 

จัดท าและประกาศจัดซื้อจัดจ้าง มีการปกปิดข้อมูล เ อ้ือประโยช น์แก่
ผู้ ป ระกอบการ เพื่ อแลกกับสินบนที่
ผู้ประกอบการเสนอให้ 

4 3 12 สูง 

2 
 

บริหารสัญญา และการตรวจรับงาน รายงานการตรวจงานเท็จ เพื่อแลกรับ
สินบนจากผู้ประกอบการ 

4 4 16 สูงมาก 

3 จัดท ารายละเอียดคุณลักษณะเฉพาะของ
งาน 

ก าหนดคุณลักษณะเฉพาะเอ้ือประโยชน์
แก่ผู้ประโยชน์แก่ผู้ประกอบการที่เสนอ
สินบนให ้

3 4 12 สูง 

1.6 กระบวนการขออนุญาตตอ่ใบอนุญาตฯ และขอค าร้องต่างๆ 

1 ติดต่อขอต่อใบอนุญาตฯ และเขียนค าร้อง
ต่างฯ 

มีการเรียกรับสินบนหรือผลประโยชน์เพื่อ
อ านวยความสะดวกในการให้บริการ 

4 4 16 สูงมาก 

 

 
 

 

 



 

 

 

 

(2) งานป้องกันปราบปราม 
 

ล าดับ ขั้นตอนการปฏิบตัิงาน 
ประเด็นความเสี่ยงต่อการรับสินบน 

(Bribery Risk) 

Risk Score (L x I) 

Likelihood Impact Risk Score ระดับความเสี่ยง 

การจับกุมและบังคับใชก้ฎหมาย 
1  การใช้อ านาจหน้าที่ในการ

ป้องกันปราบปรามอาชญากรรม 
มกีารเรียกรับผลประโยชน์ เพื่อแลกกับการ
ไม่จับกุม ด าเนินคดี หรือท าให้รับโทษ 
น้อยลง 

5 3 15 สูงมาก 

2  การออกตรวจค้น เช่น การ
ลักลอบเล่นพนัน หรือตรวจ ค้น
ยาเสพติด 

มีการเรียกรับสินบน เพื่อแลกกับการไม่
จับกุม ด าเนินคดี หรือท าให้รับโทษน้อยลง 

5 5 25 สูงมาก 

3 
 

ลงบันทึกจับกุมและน าตัวส่ง
ร้อยเวรสอบสวน 

มีการเรียกรับสินบน เพื่อแลกกับการไม่
จับกุม ด าเนินคดี หรือท าให้รับโทษน้อยลง 

5  4 20 สูงมาก 

4 
 

การตรวจสอบแรงงานต่างด้าว 
และการออกตรวจสถานบันเทิง 
ว่ามีการเปิด-ปิด ตามเวลา มี 
ใบอนุญาต หรือไม่ 

มีการเรียกรับสินบน เพื่อแลกกับการไม่
จับกุม ด าเนินคดี หรือท าให้รับโทษน้อยลง 

5 3 15 สูงมาก 

 
 

(3) งานจราจร 

ล าดับ ขั้นตอนการปฏิบตัิงาน 
ประเด็นความเสี่ยงต่อการรับสินบน 

(Bribery Risk) 

Risk Score (L x I) 

Likelihood 
Impact Risk Score ระดับความ

เสี่ยง 

กระบวนการ การจับกุมผูก้ระท าความผดิตามกฎหมายจราจร 

1  ตรวจพบการกระท า ความผิด มีการเรียกรับสินบน เพื่อแลกกับการไม่
จับกุม ด าเนินคดี หรือท าให้รับโทษน้อยลง 

5 4 20 สูงมาก 

2  ออกใบสั่ง มีการเรียกรับสินบน เพื่อแลกกับการไม่
จับกุม ด าเนินคดี หรือท าให้รับโทษน้อยลง 

5 4 20 สูงมาก 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 
 
 

(4) งานสืบสวน 
 

ล าดับที ่ ขั้นตอนการปฏิบตัิงาน 
ประเด็นความเสี่ยงต่อการรับสินบน 

(Bribery Risk) 

Risk Score (L x I) 

Likeliho
od 

Impact Risk Score ระดับความเสี่ยง 

กระบวนการ การจับกุมผูก้ระท าความผดิตามกฎหมายอาญา 

1  การจับกุมความผิดซึ่งหน้า และ
ตามหมายจับ ต้องแจ้ง ข้อหาและ
แจ้งสิทธิให้กฎหมายก าหนด ผู้ถูก
จับทราบถึงสทิธิตามที่ 

มีการเรียกรับผลประโยชน์ เพื่อแลกกับการ
ไม่จบักุม ด าเนินคดี หรือท าให้รับโทษ
น้อยลง 

4 5 20 สูงมาก 

2  ลงบันทึกจับกุม มีการเรียกรับทรัพย์สินหรือผลประโยชน์ 
เพื่อแลกกับการไม่จับกุม ด าเนินคดี หรือท า
ให้รับโทษน้อยลง 

4 5 20 สูงมาก 

3 
 

น าส่งพนักงานสอบสวน มีการเรียกรับผลประโยชน์ เพื่อแลกกับการ
ไม่จับกุม ด าเนินคดี หรือท าให้รับโทษ
น้อยลง 

3 3 9 สูง 

 

(5) งานสอบสวน 

ล าดับ ขั้นตอนการปฏิบตัิงาน 
ประเด็นความเสี่ยงต่อการรับสินบน 

 (Bribery Risk) 

Risk Score (L x I) 

Likelihood Impact Risk Score ระดับความเสี่ยง 

การอ านวยความยุติธรรมในคด ี

1  การท าส านวนในงานคดีอาญา-จราจร มีการเ รียกรับสินบน เพื่อบิดเบือน
ข้อเท็จจริงช่วยเหลือผู้ต้องหา 

5 2 10 สูง 

2  ย่ืนค าร้องขอปล่อยตัวชั่วคราว          
ต่อ พงส. 

มีการเรียกรับผลประโยชน์เพื่ออ านวย
ความสะดวกมีการเ รียก รับ ในการ
ให้บริการ 

5 4 20 สูงมาก 

 

 
 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

ส่วนที่ 3 แผนบรหิารจดัการความเสี่ยงต่อการรบัสนิบน ของสถานตี ารวจภูธรวังหนิ 

 ในการจัดท าแผนบริหารจัดการความเส่ียงต่อการรับสินบน พิจารณาความเส่ียงต่อการรับสินบน ท่ีอยู่
ในโชนสีแดง (Red Zone) ของทุกสายงานจะถูกเลือกมาท าแผนบริหารจัดการความเส่ียงต่อการรับสินบน ส่วน
ล าดับความเส่ียงท่ีอยู่ในโซนสีส้ม สีเหลือง จะถูกเลือกในล าดับต่อมา มาตรการควบคุมความเส่ียงการทุจริตอาจ
มีหลากหลายวิธีการ หน่วยงานควรท าการคัดเลือกวิธีที่ดีท่ีสุด และประเมินความคุ้มค่าเหมาะสมกับระดับความ
เส่ียงต่อการรับสินบนท่ีได้จากการประเมินมาประกอบด้วย                     

การจัดท าแผนบริหารจัดการความเส่ียงต่อการรับสินบน ให้น ามาตรการควบคุมความเส่ียง ต่อการรับ
สินบนของกระบวนงานหรือโครงการท่ีท าการประเมินของหน่วยงานท่ีมีอยู่ในปัจจุบัน (Key Controls in 
place) มาท าการประเมินว่ามีประสิทธิภาพอยู่ในระดับใด ดี พอใช้ หรืออ่อน (ดูค าอธิบายเพิ่มเติม) เพื่อ
พิจารณาจัดท ามาตรการควบคุมความเส่ียงต่อการรับสินบนเพิ่มเติม (Further Actions to be Taken)  
 
 

ระดับ 
ค าอธิบาย 

การประเมินประสิทธิภาพมาตรการควบคุมความเสี่ยงต่อการรับสินบน ที่หน่วยงานมีในปัจจุบัน 

ดี 
การควบคุมมีความเข้มแข็งและด าเนินไปได้อย่างเหมาะสมซึ่งช่วยให้เกิดความมั่นใจได้ในระดับท่ี
สมเหตุสมผลว่าจะสามารถลดความเส่ียงต่อการรับสินบนได้ 

พอใช ้
การควบคุมยังขาดประสิทธิภาพถึงแม้ว่าจะไม่ท าให้เกิดผลเสียหายจากความเส่ียงอย่างมีนัยส าคัญแต่ก็
ควรมีการปรับปรุงเพื่อให้มั่นใจว่าจะสามารถลดความเส่ียงต่อการรับสินบนได้ 

อ่อน 
การควบคุมไม่ได้มาตรฐานท่ียอมรับได้เนื่องจากมีความหละหลวมและไม่มีประสิทธิผลการควบคุมไม่ท า
ให้มั่นใจอย่างสมเหตุสมผลว่าจะสามารถลดความเส่ียงต่อการรับสินบนได้ 

 
 
 
 

 



 

 

ล าดับ กระบวนงาน/งาน  
ประเด็นความเสี่ยง 
ต่อการรับสินบน 

Risk 
Score 

รายละเอียด 
มาตรการควบคุม 

ความเสี่ยง 
ต่อการรับสินบน 

วิธีด าเนินการ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

งานอ านวยการ 

1. การพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน ผู้บังคับบัญชาพิจารณาผลการปฏิบตัิราชการ 
- ผู้ใต้บังคบับัญชาน าของขวัญหรือสิ่งของมาให้เพื่อจะได้

ความดีความชอบ 

สูงมาก 
9 

1. ก ากับดูแล การปฏิบัติงาน
โดยมีการตรวจสอบงตามสายการ
บังคับบัญชาทุกขั้นตอน เพื่อไม่ให้
เ กิ ด ช่ อ ง ว่ า ง ใ น ก า ร  เ รี ย ก รั บ
ผลประโยชน์ 

2. อ บ ร ม  ก า ชั บ ก า ร
ปฏิบั ติ ง านของ เจ้ าห น้าที่ อ ย่ า ง
สม่ าเสมอเพื่อสร้างจิตส านึกในการ
ปฏิบัติงาน 

3. ดูแลทุกข์สุ ข  สอบถาม 
ปัญหา ความเป็นอยู่อย่าง ใกล้ชิด 

1. มีการอบรม ก าชับ การปฏิบัติ
หน้าที่ประจ า 

2. ตรวจสอบเอกสารที่เกี่ยวข้อง
กั บ กา รป ฏิบั ติ ง าน  อ ย่ า ง
สม่ าเสมอ 

3. ต ร ว จ ส อ บ ค ว า ม เ ป็ น อ ยู่
สอบถาม พูดคุย เพื่อให้ ไ ด้ 
รับทราบปัญหาต่างๆ ของ
ผู้บังคับบัญชา เพื่อสามารถให้
ค าได้อย่างถูกต้อง 

ทุกเดือน สว.อก.ฯ 

2. 

 

 

 

การจัดการเรื่องร้องเรียน 

 

 

 

เสนอเรื่องตรวจสอบข้อเท็จจริง  
- มีการเรียกรับสินบน จากผู้ถูกร้องเรียนโดยให้เร่ืองเงียบ

ไป 

สูง 
9 

ทุกสัปดาห์ สว.อก.ฯ 

3. 

 

การเบิกจ่ายเงินงบประมาณและ
เงินนอกประมาณ 
 
 
 
 

ตรวจสอบหลกัฐานการเบิกจ่ายเงินงบประมาณและเงินนอก
งบประมาณตามวงรอบ การเบกิจ่าย 

- เรียกรับเงินจากผู้ปฏิบัติงานที่เบิกจ่ายให้  

ต่ า 
4 

ทุกสัปดาห์ สว.อก.ฯ 

แผนบริหารจัดการความเสี่ยงต่อการรบัสินบน 
ของสถานีต ารวจภูธรวังหิน จังหวัดศรสีะเกษ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 



 

 

4. 

 

 

 

 

กระบวนการ การรับ การแจกจ่าย 
พัสด ุ
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

การแจกจ่ายพัสด ุในแต่ละฝ่าย ตามความต้องการ 
- การแจกจ่ายพัสดุ แต่ละฝ่ายแบบไม่เท่าเทียม ตาม

ความต้องการโดยรับผลประโยชน์จากผู้มาขอเบิก ใน
การอ านวยความสะดวก 

สูง 
9  

1. ก ากับดูแล การปฏิบัติงานโดยมี
การตรวจสอบงตามสายการบังคับ
บัญชาทุกขั้นตอน เพื่อไม่ให้เกิด
ช่องว่างในการ เรียกรับ
ผลประโยชน์ 

2. อบรม ก าชับการปฏิบัติงานของ
เจ้าหน้าที่อย่างสม่ าเสมอเพื่อสร้าง
จิตส านึกในการปฏิบัติงาน 

3. ดูแลทุกข์สุข สอบถาม ปัญหา 
ความเป็นอยู่อย่าง ใกล้ชิด 

1. มี ก า รอบรม  ก าชับ 
การปฏิบัติหน้าที่ประจ า 

2. ตรวจสอบเอกสารที่
เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงาน อย่าง
สม่ าเสมอ 

3. ต ร ว จ ส อ บ ค ว า ม
เป็นอยู่สอบถาม พูดคุย เพื่อให้ได้ 
รั บ ท ร า บ ปั ญ ห า ต่ า ง ๆ  ข อ ง
ผู้บังคับบัญชา เพื่อสามารถให้ค า
ได้อย่างถูกต้อง 

ทุกเดือน สว.อก.ฯ 

5. 

 

 

 

 

 

กระบวนการจัดซื้อจัดจ้าง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

จัดท าและประกาศจัดซื้อจัดจ้าง 
- มีการปกปิดข้อมูลเอ้ือประโยชน์แก่ผู้ประกอบการ เพื่อ

แลกกับสินบนที่ผู้ประกอบการเสนอให้ 

สูงมาก 
12 

ทุกเดือน สว.อก.ฯ 

บริหารสญัญา และการตรวจรับงาน 
- ตรวจสอบรายงานเท็จ เอ้ือประโยชน์แก่ผู้ประกอบการ

เพื่อแลกรับสินบน 
 

สูงมาก 
16 

ทุกเดือน สว.อก.ฯ 

จัดท ารายละเอียดคุณลกัษณะเฉพาะของงาน 
- มีการก าหนดคุณลักษณะเฉพาะเพื่อเอ้ือประโยชน์แก่

ผู้ประกอบการเพื่อแลกรับสินบน 

สูง 
12 

ทุกเดือน สว.อก.ฯ 



 

 

6. 

 

 

 

 

กระบวนการขออนญุาตต่อ
ใบอนุญาตฯ และขอค ารอ้งต่างๆ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ติดต่อขอต่อใบอนุญาตฯ และเขียนค าร้องต่างฯ 
- มีการเรียกรับสินบนหรือผลประโยชน์เพื่ออ านวยความ

สะดวกในการให้บริการ 

สูงมาก 
16 

ก ากับดูแล การปฏิบัติงานโดยมีการ
ตรวจสอบงตามสายการบังคับ
บัญชาทุกขั้นตอน เพื่อไม่ให้เกิด
ช่องว่างในการ เรียกรับ
ผลประโยชน์ 

2. อบรม ก าชับการปฏิบัติงานของ
เจ้าหน้าที่อย่างสม่ าเสมอเพื่อสร้าง
จิตส านึกในการปฏิบัติงาน 

3. ดูแลทุกข์สุข สอบถาม ปัญหา 
ความเป็นอยู่อย่าง ใกล้ชิด 

1. มี ก า รอบรม  ก าชับ 
การปฏิบัติหน้าที่ประจ า 

2. ตรวจสอบเอกสารที่
เกี่ยวข้องกับการปฏิบั ติ ง าน 
อย่างสม่ าเสมอ 

3. ต ร ว จ ส อ บ ค ว า ม
เป็นอยู่สอบถาม พูดคุย เพื่อให้
ได้ รับทราบปัญหาต่างๆ ของ
ผู้บังคับบัญชา เพื่อสามารถให้
ค าได้อย่างถูกต้อง 

ทุกเดือน สว.อก.ฯ 

ป้องกันปราบปราม 

1. 

 

 

 

 

 

 

 

 

การจับกุมและการบังคับใช้
กฎหมาย 
 

 

 

 

 

 

 

 

การใช้อ านาจหน้าที่ในการปอ้งกันปราบปรามอาชญากรรม 
- มีการเรียกรับผลประโยชน์ เพื่อแลกกับการไม่จับกุม 

ด าเนินคดี หรือท าให้รับโทษ น้อยลง 

สูงมาก 
15 

1. อ บ ร ม  ก า ชั บ ก า ร
ปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ต ารวจให้
ปฏิบัติตามกฎหมายอย่างเคร่งครัด 
ไ ม่ ใ ห้ เ รี ย ก รั บ ท รั พ ย์ สิ น ห รื อ
ประโยช น์ อ่ืนใดเพื่ อช่ วยเหลือ 
ผู้กระท าความปิด 

2. จัดสรรสวัสดิการเพิ่มเติม 
เพื่อสร้างขวัญก าลังใจในการปฏิบัติ
หน้าที่ 

3. เสริมสร้างการ
ควบคุมดูแลผูใ้ต้บังคบับัญชาตาม
ค าสั่ง 1212/2537 

4. แต่งต้ังคณะกรรมการเพื่อ
ติดตามดูแล ควบคุมการทุจริต 
ประจ าสถานีต ารวจ 

1. ก่ อ น อ อ ก ป ฏิ บั ติ ห น้ า ที่  
หัวหน้างานต้อง อบรม ก าชับ 
การปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่
ต ารวจให้ปฏิบัติตามกฎหมาย
อย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับ
ทรัพย์สินหรือ ประโยชน์อ่ืนใด 
เ พื่ อ ช่ ว ย เ ห ลื อ ผู้ ก ร ะ ท า
ความผิดทุกกรณี 

2. สอดส่องผู้ ใ ต้บั งคับบัญชา
อย่างสม่ า เสมอ เช่น ออก 
เ ย่ียมเยียนครอบครัว เพื่อ 
สอบถามปัญหาต่างๆ 

3. น าเสนอปัญหาต่างๆ ของ
ผู้ ใ ต้ บั ง คั บ บั ญ ช า เ ส น อ
คณะกรรมการเพื่อติดตาม 
และควบคุมการทุจริต เพื่อหา
แนวทางแก้ไขต่อไป 

ทุกวัน รอง ผกก.ป.ฯ 
สวป.ฯ 

การออกตรวจค้น เช่น การลักลอบเล่นพนัน หรอืตรวจ ค้นยา
เสพติด 

- มีการเรียกรับผลประโยชน์ เพื่อแลกกับการไม่จับกุม 
ด าเนินคดี หรือท าให้รับโทษ น้อยลง เช่น ลดของกลาง
ยาเสพติด 

สูงมาก 
25 

ทุกวัน รอง ผกก.ป.ฯ 
สวป.ฯ 

ลงบันทกึจับกุมและน าตัวส่งร้อยเวรสอบสวน 
- ใช้อ านาจหน้าที่ในการต่อรองหาผลประโยชน์ส่วนตัว 

เช่น การเรียกรับผลประโยชน์ในการไม่น าส่งตัว
ผู้ต้องหา หรือเปลี่ยนข้อหาให้กับผู้ต้องหาให้รับโทษที่
น้อยลง 

สูงมาก 
20 

 

ทุกวัน รอง ผกก.ป.ฯ 
สวป.ฯ 

การตรวจสอบแรงงานต่างด้าว และการออกตรวจสถานบันเทิง 
ว่ามีการเปิด-ปดิ ตามเวลา มีใบอนุญาต หรอืไม ่

- มีการเรียกรับสินบนเพื่อแลกกับการไม่จับกุม หรือมีการ
ต่อลองเพื่อแลกรับผลประโยชน์ 

สูงมาก 
15 

ทุกวัน รอง ผกก.ป.ฯ 
สวป.ฯ 



 

 

จราจร 

1. 

 

 

 

 

 

กระบวนการ การจับกุมผูก้ระท า

ความผิดตามกฎหมายจราจร 

 

 

 

 

 

ตรวจพบการกระท า ความผดิ 

- มีการเรียกรับสินบน เพื่อแลกกับการไม่จับกุม 
ด าเนินคดี หรือท าให้รับโทษน้อยลง 

สูงมาก 

๒๐ 

1. อบรม ก าชับการปฏิบัติ
หน้าที่ หัวหน้างานต้องอบรม 
ก าชับ ต ารวจให้ปฏิบัติตาม
กฎหมายอย่างเคร่งครัด ไม่ให้
เรียกรับทรัพย์สินหรือประโยชน์
อ่ืนใดเพื่อช่วยเหลือผู้กระท าผิด
ทุกกรณี 

2. จัดสรรสวัสดิการเพิ่มเติม
เพื่อสร้างขวัญก าลังใจในการ
ปฏิบัติหน้าที่ 

1. ก่อนออกปฏิบัติหน้าที่ 
หัวหน้างานต้อง อบรม ก าชับ การ
ปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ต ารวจให้
ปฏิบัติตามกฎหมายอย่างเคร่งครัด 
ไม่ให้เรียกรับทรัพย์สินหรือ 
ประโยชน์อ่ืนใด เพื่อช่วยเหลือ
ผู้กระท าความผิดทุกกรณี 

2. สอดส่อง
ผู้ใต้บังคบับัญชาอย่างสม่ าเสมอ 
เช่น ออก เย่ียมเยียนครอบครัว 
เพื่อ สอบถามปัญหาต่างๆ 

ทุกวัน รอง ผกก.จร. 

สว.จร 

 
 

ออกใบสั่ง 

- มีการเรียกรับสินบน เพื่อแลกกับการไม่จับกุม 
ด าเนินคดี หรือท าให้รับโทษน้อยลง 

สูงมาก 

๒๐ 

    

สืบสวน 

1. 

 

 

 

 

 

 

กระบวนการ การจับกุมผู้กระท า

ความผิดตามกฎหมายอาญา 

 

 

 

 

 

 

การจับกุมความผดิซึ่งหน้า และตามหมายจับ  
- มีการเรียกรับผลประโยชน์ เพื่อแลกกับการไม่จับกุม 

ด าเนินคดี หรือท าให้รับโทษน้อยลง 
-  

สูงมาก 
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1. อบรม ก าชับการปฏิบัติ
หน้าที่ หัวหน้างานต้องอบรม 
ก าชับ ต ารวจให้ปฏิบัติตาม
กฎหมายอย่างเคร่งครัด ไม่ให้
เรียกรับทรัพย์สินหรือ
ประโยชน์อ่ืนใดเพื่อช่วยเหลือ
ผู้กระท าผิดทุกกรณี 
2. จัดสรรสวัสดิการเพิ่มเติม
เพื่อสร้างขวัญก าลังใจในการ
ปฏิบัติหน้าที่ 

1. ก่อนออกปฏิบัติหน้าที่ 
หัวหน้างานต้อง อบรม ก าชับ 
การปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่
ต ารวจให้ปฏิบัติตามกฎหมาย
อย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับ
ทรัพย์สินหรือ ประโยชน์อ่ืนใด 
เ พื่ อ ช่ ว ย เ ห ลื อ ผู้ ก ร ะ ท า
ความผิดทุกกรณี 

 

ทุกวัน รอง ผกก.สส.ฯ 
สว.สส.ฯ 

ลงบันทกึจับกุม 
- มีการเรียกรับทรัพย์สินหรือผลประโยชน์ เพื่อแลกกับ

การไม่จับกุม ด าเนินคดี หรือท าให้รับโทษน้อยลง 
-  

สูงมาก 
20 

น าส่งพนักงานสอบสวน 
- มีการเรียกรับผลประโยชน์ เพื่อแลกกับการไม่จับกุม 

ด าเนินคดี หรือท าให้รับโทษน้อยลง 
-  

สูงมาก 
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สอบสวน   สูงมาก 

1. 

 

 

 

 

 

การอ านวยความยุติธรรมใน

คดีอาญา 

 

 

 

 

 

การท าส านวนในงานคดีอาญา-จราจร 

- มีการเรียกรับสินบน เพื่อบิดเบือนข้อเท็จจริงช่วยเหลือ
ผู้ต้องหา 

สูงมาก 

10 
1. อบรม ก าชับการปฏิบัติ

หน้าที่ หัวหน้างานต้องอบรม 
ก าชับ ต ารวจให้ปฏิบัติตาม
กฎหมายอย่างเคร่งครัด ไม่ให้
เรียกรับทรัพย์สินหรือ
ประโยชน์อ่ืนใดเพื่อช่วยเหลือ
ผู้กระท าผิดทุกกรณี 

2. จัดสรรสวัสดิการเพิ่มเติม
เพื่อสร้างขวัญก าลังใจในการ
ปฏิบัติหน้าที่ 

1. ก่อนออกปฏิบัติหน้าที่ 
หัวหน้างานต้อง อบรม ก าชับ การ
ปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ต ารวจให้
ปฏิบัติตามกฎหมายอย่างเคร่งครัด 
ไม่ให้เรียกรับทรัพย์สินหรือ 
ประโยชน์อ่ืนใด เพื่อช่วยเหลือ
ผู้กระท าความผิดทุกกรณี 

2. สอดส่อง
ผู้ใต้บังคบับัญชาอย่างสม่ าเสมอ 
เช่น ออก เย่ียมเยียนครอบครัว 
เพื่อ สอบถามปัญหาต่างๆ 

 

ทุกวัน 

 

รอง ผกก.
(สอบสวน)ฯ 

สว.(สอบสวน)ฯ 

ยื่นค าร้องขอปล่อยตัวชั่วคราวตอ่ พงส. 

- มีการเรียกรับผลประโยชน์เพื่ออ านวยความสะดวกมี
การเรียกรับในการให้บริการ 

สูงมาก 
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        อนุมัต ิ
ให้ด าเนินการแผนบริหารจัดการความเส่ียงต่อการรับสินบน 
ของสถานีต ารวจภูธรวังหิน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ 

 
                           พันต ารวจเอก        
                                             (พงศ์กรณ์ ศรีสุวรรณ) 
                                     ผู้ก ากับการสถานีต ารวจภูธรวังหิน 

 



 

 

 


