
 
 
 

การรายงานผลการด าเนินการมาตรการยกระดับ 
คุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน  

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
    ของสถานีต ารวจภูธรวังหิน 
 
 
 
 
 
 



                บทน ำ 
 

 

 ตำมที่ ส ำนักงำนคณะกรรมกำรป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริตแห่งชำติ ได้ร่วมกับส ำนักงำนต ำรวจ
แห่งชำติ ในกำรขยำยกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำนภำครัฐ ( Integrity 
and Transparency Assessment: ITA) ลงสู่ “สถำนีต ำรวจทั่วประเทศ” ในปีงบประมำณ พ.ศ. 2568 ในฐำนะ
หน่วยงำนในสังกัดต ำรวจภูธรจังหวัดศรีสะเกษ ส ำนักงำนต ำรวจแห่งชำติ ซึ่งมีภำรกิจในกำรบริกำรประชำชนใน 
เขตพ้ืนที่  เพ่ือสะท้อนให้เห็นถึงบทบำทและควำมส ำคัญของกำรบริหำรรำชกำรของสถำนีต ำรวจ และเกิดกลไก
กำรมีส่วนร่วมและกำรป้องกันกำรทุจริตในกำรบริหำรรำชกำร จึงมีควำมจ ำเป็นอย่ำงยิ่งที่จะต้องมีกำรพัฒนำระบบ
กำรบริหำรรำชกำร กำรให้บริกำร ให้มีคุณธรรมและควำมโปร่งใส 

 สถำนี ต ำ รวจภู ธ ร วั งหิ น  ได้ ด ำ เนิ น กำร เต รี ย มควำมพ ร้อม รั บ กำรป ระ เมิ น คุณ ธรรม และ 
ควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำนภำครัฐ ( Integrity and Transparency Assessment: ITA) 
ของสถำนีต ำรวจ ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ.2568 รำยละเอียดดังนี้ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



1. การชี้แจงและให้ข้อมูลเกี่ยวกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีต ารวจ ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 แก่เจ้าหน้าที่ต ารวจในหน่วยงาน  

- เมื่อวันที่ 8 มีนำคม 2568 สถำนีต ำรวจภูธรวังหิน ได้ด ำเนินกำรประชุมกำรขับเคลื่อนกำรประเมิน
คุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำนภำครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: 
ITA) ของสถำนีต ำรวจ ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2568 โดยมี พ.ต.อ.สุรัตน์ คลำยทุกข์ ผู้ก ำกับสถำนีต ำรวจภูธร
วังหิน เป็นประธำนกำรประชุม ซึ่งกำรประชุมดังกล่ำวมีวัตถุประสงค์ เพ่ือแจ้งค ำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมกำรขับเคลื่อน
กำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำนภำครัฐ (Integrity and Transparency 
Assessment: ITA) ของสถำนีต ำรวจ และท ำควำมเข้ำใจ กรอบกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำน
ของหน่วยงำนภำครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถำนีต ำรวจ ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 
2568 ประกอบด้วย 3 ประเด็นส ำคัญ ได้แก่ 

 
1) กำรเปิดเผยข้อมูลสำธำรณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment: OIT) 

- ให้ สถำนี ต ำรวจศึ กษำกำรเข้ ำใช้ ระบบ ITAP พร้อมจัดท ำข้ อมู ลสำธำรณะตำมแบบฟอร์ม                      
ที่ก ำหนดลงในระบบดังกล่ำว 

2) แบบวัดกำรรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภำยใน (Internal Integrity and Transparency Assessment: IIT)  
- ให้สถำนีต ำรวจท ำควำมเข้ำใจในข้อค ำถำมและสร้ำงควำมตระหนักรู้เกี่ยวกับประเด็นข้อค ำถำม ให้ผู้มี

ส่วนได้ส่วนเสียภำยในทรำบ ก่อนท ำกำรประเมินแบบวัดกำรรับรู้ 
3) แบบวัดกำรรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภำยนอก (External Integrity and Transparency Assessment: EIT) 

- ให้สถำนีต ำรวจน ำช่องทำงกำรเปิดเผยข้อมูลสำธำรณะ (OIT) เปิดเผย ณ จุดให้บริกำร และพัฒนำกำร
ให้บริกำรเพ่ือสร้ำงควำมรวดเร็วและควำมสะดวกให้แก่ประชำชน ก่อนท ำกำรประเมินแบบวัดกำรรับรู้ 
 



2. แนวทางการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

1) กำรพัฒนำยกระดับกำรให้บริกำร/One Stop Service  

 

การพัฒนาด้าน ผลการด าเนินการ 
ป้ายจุดประชาสัมพันธ์ / สอบถามความคืบหน้า
คดี 
 

 

จัดให้มีจุดประชำสัมพันธ์/สอบถำมควำม คืบหน้ำกำรด ำเนินคดี โดย
ให้อยู่ที่บริเวณ  ด้ำนหน้ำทำงเข้ำสถำนีต ำรวจ และอยู่ติดกับจุด 

บริกำรประชำชน(One Stop Service) และจัด เจ้ำหน้ำทีประชำสัมพันธ์ 
นั่งประจ ำเพื่อคอย ตอบข้อซักถำมของประชำชนท่ีมำใช้บริกำร 

 

 
รูปถ่ายผลการด าเนินงาน ณ จุดบริการ ของสถานีต ารวจภูธรวังหิน 

  
 

  
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

  



การพัฒนาด้าน ผลการด าเนินการ 
ป้ายประชาสัมพันธ์จุดบริการ 
 

 

จัดท ำป้ำยประชำสัมพันธ์/สอบถำมควำมคืบ  หน้ำกำรด ำเนินคดี 
ป้ำยประจ ำงำนต่ำง ๆที่  รวมไว้ ณ จุดเดียว เช่น กำรลงบันทึก 

ประจ ำวัน เปรียบเทียบปรับ พนักงำน สอบสวนเวร 

 
รูปถ่ายผลการด าเนินงาน ณ จุดบริการ ของสถานีต ารวจภูธรวังหิน 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  
  



การพัฒนาด้าน ผลการด าเนินการ 
ป้ำยพันธะสัญญำ 

 
จัดท ำป้ำยพันธะสัญญำติดตั้งให้เห็นเด่นชัด  ปรับปรุงให้มี
ควำมทันสมัย และไม่ช ำรุด 

 
รูปถ่ายผลการด าเนินงาน ณ จุดบริการ ของสถานีต ารวจภูธรวังหิน 

 
  
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 

  

 

 

 
 



การพัฒนาด้าน ผลการด าเนินการ 
ป้ำย No Gift Policy 

 
จัดท ำป้ำย No Gift Policy ติดตั้งไว้บริเวณ  ทำงขึ้นสถำนี เพื่อให้
ประชำชนและผู้มำใช้ บริกำรเห็นเด่นชัด  

 
รูปถ่ายผลการด าเนินงาน ณ จุดบริการ ของสถานีต ารวจภูธรวังหิน 

 

 

 

  
 
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



การพัฒนาด้าน ผลการด าเนินการ 
ป้ ำยประชำสัม พันธ์  Download คู่ มื อกำร
ให้บริกำร 

 

จัดท ำป้ำยประชำสัมพันธ์กำร Download คู่มือกำรให้บริกำร
ประชำชนติดตั้งไว้ที่จุด ประชำสัมพันธ์ ห้อง One Stop Service 

และ ทุกแผนกงำน 

 
 
 
 

รูปถ่ายผลการด าเนินงาน ณ จุดบริการ ของสถานีต ารวจภูธรวังหิน 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

  

  
  



 
 
 
 

 
 

รูปถ่ายผลการด าเนินงาน ณ จุดบริการ ของสถานีต ารวจภูธรวังหิน 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

การพัฒนาด้าน ผลการด าเนินการ 
กำรจัดสิ่งอ ำนวยควำมสะดวก กำรให้บริกำร
ประชำชน 

 

จัดให้มีสิ่งอ ำนวยควำมสะดวกแก่ประชำชนผู้ มำใช้บริกำร 
เช่น เก้ำอี้นั่งพักคอย น้ ำดื่ม โต๊ะ กรอกแบบฟอร์มค ำร้อง
ต่ำง ๆ อินเตอร์เน็ตไร้สำย 

  
  



การพัฒนาด้าน ผลการด าเนินการ 
กิจกรรม กำรประชุม  มอบหมำยผู้รับผิดชอบ 
กำรยกระดับกำรเผยแพร่ข้อมูลสำธำรณะ (OIT)  

 

จัดอบรมข้ำรำชเตรียมควำมพร้อมกำรประเมิน ITA 
แบ่งหน้ำที่ตำมสำยงำนที่เกี่ยวข้อง และ เผยแพร่ข้อมูล
สู่สำธำรณะ 

 
รูปถ่ายผลการด าเนินงาน ของสถานีต ารวจภูธรวังหิน 

 
  
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 
 
 
 

  



การพัฒนาด้าน ผลการด าเนินการ 
กำรก ำกับติดตำมกำรพัฒนำ โดยหัวหน้ำสถำนี
ต ำรวจ 

 

ท ำแบบรำยงำนควำมคืบหน้ำ อย่ำงง่ำยเสนอหัวหน้ำ
ทุกวันแรกของสัปดำห์ 

 
รูปถ่ายผลการด าเนินงาน ของสถานีต ารวจภูธรวังหิน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  
  



ด้าน ประเด็นที่ต้องปรับปรุง/
ยกระดับการพัฒนา 

ผู้รับผิดชอบ ผลการด าเนินการ 

กำรก ำกับติดตำมกำร
เ ผ ย แ พ ร่ ข้ อ มู ล
สำธำรณะอย่ำงต่อเนื่อง
โดยหัวหน้ำสถำนีต ำรวจ 

 

 จัดผู้ ดู และระบบ อัพ เดท
ข้อมูลข่ำวสำรบนเว็บไซต์และ
เฟสบุ๊คของทำงสถำนีต ำรวจ 

พ.ต.ท.หญิงภัทรภร สีหะวงษ์ 

จ.ส.ต.จิระวัฒน์ ธงชัย 

มีกำรเผยแพร่ข่ำวสำร
บนเว็บไซต์และเฟสบุค
ของสถำนีต ำรวจอย่ำง
ต่อเนื่อง ให้ประชำชน
ได้รับรู้ 

 
รูปถ่ายผลการด าเนินงาน ของสถานีต ารวจภูธรวังหิน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  
 

  


