
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

รายงานผลการด าเนินการเพื่อจัดการความ
เสี่ยงต่อการรับสินบน 

ของสถานีต ารวจภูธรวังหิน จังหวัดศรีสะเกษ 
ประจ าปีงบประมาณ 2568 

 
 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

ค าน า 

ตามที่สถานีต ารวจภูธรวังหิน ได้ด าเนินการเพือ่จัดการความเสีย่งต่อการรับสินบน 
และ ได้มีแผน บริหารความเสีย่งต่อการรับสนิบน ประจ าปีงบประมาณ 2568 ของ
หน่วยงาน นั้น สถานีต ารวจภูธรวังหินได ้ ด าเนินการเพือ่จัดการความเสีย่งต่อการรับ
สินบน เป็นกิจกรรมและการด าเนินการตามมาตรการเพื่อบริหารความเสีย่งต่อการรับ
สินบน โดยด าเนินการ แยกตามสายงาน ในสถานีต ารวจภธูรวังหนิ ดังน้ี 1. งาน
อ านวยการ 2. งานป้องกันปราบปราม 3. งานจราจร 4. งานสืบสวน 5. งานสอบสวน โดย
ได้ด าเนินการจัดการความเสีย่งอย่างเป็นรูปธรรม มีภาพแสดงกิจกรรมการด าเนินการ
ตามมาตรการ ดังรายงานผลการด าเนินการ และหน่วยงานไดเ้ปิดเผยข้อมูลการ
ด าเนินการเปิดเผยขอ้มลูสาธารณะ เพือ่ให้บุคคล ทั่วไปได้ทราบตามรายงาน จัดท าโดย
คณะท างาน ขับเคลือ่นและก ากับติดตามการประเมินคณุธรรมและความโปร่งใสในการ
ด าเนินการของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment : ITA ) ของ สถานี
ต ารวจภูธรวังหิน รายละเอยีดตามข้อมูลแนบทา้ยนี้  

 

 

 

                                                        พ.ต.อ.  

                                                                                ( สรุัตน์ คลายทุกข์ )  
                                                                    ผกก.สภ.วังหิน 

 

 

 

 

 



 

 

ผลการด าเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน 

 
(๑) สายงานอ านวยการ 

 

ปัจจัยจะเกิดความเสี่ยง 
มาตรการควบคุมความเสี่ยง 

ต่อการรับสินบน 
ผลการด าเนินงาน 

1.การเบิกจ่ายเงินสวัสดิการ มี
การหาช่องทางเพ่ือผลประโยชน์
ส่วนตน เช่น รับ สินน้ าใจ  
2.การเบิกจ่ายเงินงบประมาณ
และเงินนอกงบประมาณมีการ 
หาช่องทาง เพ่ือผลประโยชน์ส่วน
ตน เช่น รับสินน้ าใจ  
3.การขออนุญาตต่อใบอนุญาตฯ 
และเขียนค าร้องต่างๆ 
  - ไม่เร่งรัดด าเนินการ 
  -เพ่ิมข้ันตอนการด าเนินการ 
  โดยไม่จ าเป็น  
4.การจัดซื้อจัดจ้างมีผลประโยชน์ 
  ในการด าเนินการ 
5.การรับ การแจกจ่าย พัสดุ  
  เอ้ือประโยชน์ ต่อพวกพ้อง 

1. ก ากับดูแล การปฏิบัติงาน โดยมี
การตรวจสอบ ตามสายการบังคับ
บัญชาทุกขั้นตอน เพ่ือไม่ให้เกิด 
ช่องว่างในการเรียกรับผลประโยชน์ 
2. อบรม ก าชับการปฏิบัติงาน ของ
เจ้าหน้าที่ต ารวจอย่างสม่ าเสมอ เพื่อ
สร้างจิตส านึกในการปฏิบัติงาน  
3. ดูแลทุกข์สุข สอบถาม ปัญหา
ความเป็นอยู ่อย่างใกล้ชิด 

1. มีการอบรม ก าชับ การปฏิบัติหน้าที่ 
เป็นประจ า  
2. ตรวจสอบเอกสารที่เก่ียวข้องกับ
การ ปฏิบัติงาน อย่างสม่ าเสมอ  
3. ตรวจสอบความเป็นอยู่ สอบถาม 
พูดคุย เพ่ือให้ได้รับทราบปัญหาต่างๆ 
ของผู้ใต้บังคับบัญชา เพ่ือสามารถให้  
ค าแนะน าและแนวทางแก้ไขปัญหาได้ 
อย่างถูกต้อง 

 

รูปถ่ายกิจกรรม 

 

 

 

 

 

 



 

 

(๒) สายงานป้องกันปราบปราม 
 

ปัจจัยจะเกิดความเสี่ยง 
มาตรการควบคุมความเสี่ยง 

ต่อการรับสินบน 
ผลการด าเนินงาน 

1.การจับกุมและการบังคับใช้
กฎหมาย  
- การละเว้นการปฏิบัติหน้าที่ 
เพ่ือ ผลประโยชน์ เพ่ือแลกกับ
การไม่ด าเนินตาม ขั้นตอนตาม
กฎหมาย เช่น การตรวจพบการ 
ลักลอบเล่นการพนันแล้วไม่
ด าเนินการจับกุม พูดคุยไกล่เกลี่ย 
เพ่ือรับผลประโยชน์  
 -การเอ้ือประโยชน์ให้ผู้อ่ืนได้
ประโยชน์  
 -การกลั่นแกล้ง บังคับขู่เข็ญ 
เรียกรับ ผลประโยชน์  
- รับสินบน  
- กลั่นแกล้ง บังคับ ขู่เข็ญ เรียก
รับ ผลประโยชน์ เช่น การจับกุม
ยัดของกลางยา เสพติด เพ่ือเรียก
รับผลประโยชน์ ในการไม่ จับกุม 

1. อบรม ก าชับการปฏิบัติงานของ
เจ้าหน้าที่ ต ารวจให้ปฏิบัติตาม
กฎหมายอย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับ
ทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดเพ่ือ 
ช่วยเหลือผู้กระท าผิด  
2. จัดหาสวัสดิการเพิ่มเติมเพ่ือสร้าง
ขวัญก าลังใจในการปฏิบัติหน้าที่  
3. เสริมสร้างการควบคุมดูแล
ผู้ใต้บังคับบัญชา ตามค าสั่ง 
1212/2537  
4. แต่งตั้งคณะกรรมการเพ่ือติดตาม
และ ควบคุมการทุจริตประจ าสถานี
ต ารวจ 

1. ก่อนรออกปฏิบัติหน้าที่ หัวหน้างาน
ต้อง อบรม ก าชับการปฏิบัติงานของ
เจ้าหน้าที ่ต ารวจให้ ปฏิบัติตาม 
กฎหมายอย่าง เคร่งครัด ไม่ให้ เรียก
รับทรัพย์สินหรือ ประโยชน์อื่นใด เพ่ือ
ช่วยเหลือผู้กระท า ความผิดทุกกรณี  
2. สอดส่องผู้ใต้บังคับบัญชาอย่าง 
สม่ าเสมอ เช่น ออกเยี่ยมเยียน
ครอบครัว เพ่ือสอบถามปัญหาต่าง ๆ 
3. น าปัญหาต่าง ๆ ของ
ผู้ใต้บังคับบัญชา เสนอคณะกรรมการ
เพ่ือติดตามและ ควบคุมการทุจริต เพ่ือ
หาแนวทางในการ แก้ไขปัญหาต่อไป 

 
 

รูปถ่ายกิจกรรม  

 

 

 

 

 

 

 



 

 

(๓) สายงานจราจร 
 

ปัจจัยจะเกิดความเสี่ยง 
มาตรการควบคุมความเสี่ยง 

ต่อการรับสินบน 
ผลการด าเนินงาน 

1.การจับกุมผู้กระท าความผิด
ตาม กฎหมาย จราจร เรียก
รับทรัพย์สิน หรือประโยชน์
อ่ืนใด แลกกับการ ไม่ให้ถูก
จับกุมตามกฎหมายจราจร 

1. อบรม ก าชับการปฏิบัติงานของ
เจ้าหน้าที่ ต ารวจให้ปฏิบัติตามกฎหมาย
อย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับทรัพย์สิน
หรือประโยชน์อื่นใดเพ่ือ ช่วยเหลือ
ผู้กระท าผิด 
2. จัดหาสวัสดิการเพิ่มเติมเพ่ือสร้าง
ขวัญก าลังใจ ในการปฏิบัติหน้าที่ 
3. เสริมสร้างการควบคุมดูแล 
ผู้ใต้บังคับบัญชา ตามค าสั่ง
1212/2537 
4. แต่งตั้งคณะกรรมการเพ่ือติดตามและ
ควบคุม การทุจริตประจ าสถานีต ารวจ 

1. ก่อนรออกปฏิบัติหน้าที่ หัวหน้างาน
ต้อง อบรม ก าชับการปฏิบัติงานของ
เจ้าหน้าที ่ต ารวจให้ปฏิบัติตามกฎหมาย
อย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับทรัพย์สิน
หรือ ประโยชน์อื่นใด เพ่ือช่วยเหลือ
ผู้กระท าความผิดทุกกรณี  
2. สอดส่องผู้ใต้บังคับบัญชาอย่าง
สม่ าเสมอ เช่น ออกเยี่ยมเยียน
ครอบครัวเพ่ือสอบถาม ปัญหาต่าง ๆ 
3. น าปัญหาต่าง ๆ ของ
ผู้ใต้บังคับบัญชาเสนอ คณะกรรมการ
เพ่ือติดตามและควบคุมการ ทุจริต เพ่ือ
หาแนวทางในการแก้ไขปัญหาต่อไป 

 

รูปถ่ายกิจกรรม  

 

 

  



 

 

(๔) สายงานสืบสวน 
 

ปัจจัยจะเกิดความเสี่ยง 
มาตรการควบคุมความเสี่ยง 

ต่อการรับสินบน 
ผลการด าเนินงาน 

1. การจับกุมผู้กระท า
ความผิดตาม กฎหมายอาญา  
- เรียกรับทรัพย์สินหรือ
ประโยชน์ อ่ืนๆ เพื่อแลกกับ
การไม่ให้ถูกจับกุม หรือ
ด าเนินคดีหรือท าให้รับโทษ 
น้อยลง 

1. อบรม ก าชับการปฏิบัติงานของ
เจ้าหน้าที่ ต ารวจให้ปฏิบัติตามกฎหมาย
อย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับทรัพย์สิน
หรือประโยชน์อื่นใดเพ่ือ ช่วยเหลือ
ผู้กระท าผิด  
2. จัดหาสวัสดิการเพิ่มเติมเพ่ือสร้าง
ขวัญ ก าลังใจในการปฏิบัติหน้าที่  
3. เสริมสร้างการควบคุมดูแลผู้ใต้บังคับ 
บัญชา ตามค าสั่ง 1212/2537  
4. แต่งตั้งคณะกรรมการเพ่ือติดตาม
และ ควบคุมการทุจริตประจ าสถานี
ต ารวจ 

1. ก่อนรออกปฏิบัติหน้าที่ หัวหน้างาน
ต้อง อบรม ก าชับการปฏิบัติงานของ
เจ้าหน้าที ่ต ารวจให้ปฏิบัติตามกฎหมาย
อย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับทรัพย์สิน
หรือ ประโยชน์อื่นใด เพ่ือช่วยเหลือผู้
กระท าความผิดทุกกรณี  
2. สอดส่องผู้ใต้บังคับบัญชาอย่าง
สม่ าเสมอ เช่น ออกเยี่ยมเยียน
ครอบครัวเพ่ือสอบถาม ปัญหาต่าง ๆ  
3. น าปัญหาต่าง ๆของผู้ใต้บังคับบัญชา 
เสนอคณะกรรมการเพ่ือติดตามและ
ควบคุม การทุจริต เพ่ือหาแนวทางใน
การแก้ไขปัญหา ต่อไป 

 

รูปถ่ายกิจกรรม  

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

(๕) สายงานสอบสวน 
 

ปัจจัยจะเกิดความเสี่ยง 
มาตรการควบคุมความเสี่ยง 

ต่อการรับสินบน 
ผลการด าเนินงาน 

1. ยื่นค าร้องขอปล่อยตัว
ชั่วคราว พนักงานสอบสวนไม่
น าเงินประกัน ตัวผู้ต้องหาส่ง
เจ้าหน้าที่การเงินตาม วัน
เวลาที่ท าการปล่อยตัว
ชั่วคราว  
2. มีการเรียกรับสินบนหรือ
บิดเบียน ข้อเท็จจริงเพื่อ
ช่วยเหลือผู้ต้องหา 

1. อบรม ก าชับการปฏิบัติงานของ
เจ้าหน้าที่ ต ารวจให้ปฏิบัติตามกฎหมาย
อย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับทรัพย์สิน
หรือประโยชน์อื่นใดเพ่ือ ช่วยเหลือ
ผู้กระท าผิด 
2. จัดหาสวัสดิการเพิ่มเติมเพ่ือสร้าง
ขวัญ ก าลังใจในการปฏิบัติหน้าที่ 
3. เสริมสร้างการควบคุมดูแล
ผู้ใต้บังคับบัญชา ตามค าสั่ง 
1212/2537 
4. แต่งตั้งคณะกรรมการเพ่ือติดตามและ 
ควบคุมการทุจริตประจ าสถานีต ารวจ 

1. ก่อนรออกปฏิบัติหน้าที่ หัวหน้างาน
ต้อง อบรม ก าชับการปฏิบัติงานของ
เจ้าหน้าที ่ต ารวจให้ปฏิบัติตาม
กฎหมายอย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับ
ทรัพย์สินหรือ ประโยชน์อื่นใด เพ่ือ
ช่วยเหลือผู้กระท าความผิดทุกกรณี  
2. สอดส่องผู้ใต้บังคับบัญชาอย่าง
สม่ าเสมอ เช่น ออกเยี่ยมเยียน
ครอบครัวเพ่ือสอบถาม ปัญหาต่าง ๆ 
3. น าปัญหาต่าง ๆของผู้ใต้บังคับบัญชา
เสนอ คณะกรรมการเพ่ือติดตามและ
ควบคุมการ ทุจริต เพ่ือหาแนวทางใน
การแก้ไขปัญหา ต่อไป 

 

รูปถ่ายกิจกรรม  

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 



 

 

           
                                                
                
          ค าสั่งสถานีต ารวจภูธรวังหิน 

        ที ่    118 / 2568 
                           เรื่อง     มอบหมายอ านาจหน้าที่รับผิดชอบ การปฏิบัติราชการแทน 

และการควบคุมเสริมสร้างความประพฤติ และวินัยข้าราชการต ารวจในสังกัดสถานีต ารวจภูธรวังหิน 
         ***************************************************** 
  ตามค าสั่งส านักงานต ารวจแห่งชาติ ที่ ๕๓๗/๒๕๕๕  ลงวันที่  ๒๗  กันยายน  ๒๕๕๕    
เรื่องการก าหนดอ านาจหน้าที่ของต าแหน่งในสถานีต ารวจ และค าสั่งกรมต ารวจที่  1212/2537  ลง  วันที่ 
1 ตุลาคม 2537    ก าหนดมาตรการควบคุมความประพฤติของข้าราชการต ารวจให้ทุกหน่วยถือปฏิบัติ 
รวมทั้งเพ่ือให้การบริหารงานและการปฏิบัติราชการของสถานี   เป็นไปด้วยความเรียบร้อยมีประสิทธิภาพ
สูงสุด อาศัยอ านาจตามความในมาตรา ๗๔ แห่งพระราชบัญญัติต ารวจแห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๔๗    มอบหมาย
อ านาจหน้าที่ และการควบคุมเสริมสร้างความประพฤติและวินัยข้าราชการต ารวจในสังกัดสถานีต ารวจภูธรวัง
หิน  ดังนี้ 
การปฏิบัติราชการ 

1.พันต ารวจเอกสุรัตน์  คลายทุกข์   ผู้ก ากับการสถานีต ารวจภูธรวังหิน เป็นหัวหน้าฝ่ายบริหาร มี
อ านาจหน้าที่รับผิดชอบในการปกครอง ดูแลผู้ใต้บังคับบัญชา กวดขันควบคุมดูแลเสริมสร้างความประพฤติ
และระเบียบวินัยข้าราชการต ารวจ  ดังนี้ 

           ๑.๑ ให้ พันต ารวจโทสิทธิพงษ์  ศรีกุลบุตร   รองผู้ก ากับการป้องกันปราบปรามฯ เป็น
หัวหน้างานอ านวยการงาน ป้องกันปราบปราม และงานจราจร  มีอ านาจหน้าที่รับผิดชอบในปกครองบังคับ
บัญชา กวดขัน ควบคุม  ก ากับ ดูแล เสริมสร้างความประพฤติและวินัยข้าราชการต ารวจผู้ปฏิบัติงาน
อ านวยการ  งานป้องกันปราบปราม และงานจราจร   

                     ๑.2  ให้ พันต ารวจโทสนั่นพล  กัลยานาม  รองผู้ก ากับการสืบสวนฯ เป็นหัวหน้างาน
สืบสวน  มีอ านาจหน้าที่รับผิดชอบในปกครองบังคับบัญชา กวดขัน ควบคุม ก ากับดูแล  เสริมสร้างความ
ประพฤติและระเบียบวินัยข้าราชการต ารวจผู้ปฏิบัติงานสืบสวน 

๑.3  ให้ พันต ารวจโทวีรยุทธ  ทรัพย์แสงส่ง รองผู้ก ากับการ(สอบสวน)ฯ เป็นหัวหน้างาน
สอบสวน  มีอ านาจหน้าที่รับผิดชอบ ในปกครองบังคับบัญชา กวดขันควบคุม ก ากับดูแล  เสริมสร้างความ
ประพฤติ และระเบียบวินัยข้าราชการต ารวจ ผู้ปฏิบัติงานสอบสวน  

ขอบเขตการมอบหมายหน้าที่ 
 รองผู้ก ากับการ ที่ได้รับมอบหมายตามข้อ ๑.๑-1.3 มีหน้าที่รับผิดชอบแต่ละสายงาน

เกี่ยวกับการวางแผนอ านวยการสั่งการ ควบคุมก ากับ ดูแล ตรวจสอบ ติดตามประเมินผล ปฏิบัติราชการแทน
ผู้ก ากับการ และเป็นผู้ลงนามใน บันทึก หรือหนังสือสั่งการในนามสถานีต ารวจภูธรวังหิน  ยกเว้นงานที่มี
กฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ หรือค าสั่งก าหนดให้เป็นอ านาจของผู้ก ากับการโดยเฉพาะ จะมอบให้รองผู้ก ากับ
การปฏิบัติราชการแทนไม่ได้  หรืองานพิเศษที่ผู้ก ากับการ ได้มอบหมายให้ผู้หนึ่งผู้ใด หรืองานใดงานหนึ่ง
ด าเนินการเป็นการเฉพาะ  งานที่มีปัญหา งานนโยบาย งานส าคัญ หรืองานที่ต้องน าเสนอผู้บังคับบัญชา
ระดับสูงต่อไป               



 

 

 ผู้ปฏิบัติงานอ านวยการ มีอ านาจและหน้าที่  ดังนี้ 
๑. งานธุรการและงานสารบรรณท่ัวไปของสถานีต ารวจ 
๒. งานก าลังพลของสถานีต ารวจ 
๓. งานสวัสดิการ 
๔. งานสื่อสารและเทคโนโลยีสารสนเทศ 
๕. งานทะเบียนคนต่างด้าวและขออนุญาตต่างๆ 
๖. งานประชาสัมพันธ์ 
๗. งานดูแลห้องประชุมและจัดการประชุม 
๘. งานงบประมาณ การเงิน พัสดุ พลาธิการและสรรพาวุธ 
๙. งานจัดการเรื่องเงินสินบน เงินรางวัล และเงินค่าตอบแทน 
๑๐. งานจัดเลี้ยงอาหารผู้ต้องหา 
๑๑. งานปฏิบัติหน้าที่พลขับหรืองานน าสาร 

งานป้องกันและงานอ านวยการ 
      ๑. พันต ารวจโทสิทธิพงษ์  ศรีกุลบุตร   รองผู้ก ากับการป้องกันปราบปรามฯ เป็นหัวหน้างาน มี
หน้าที่รับผิดชอบปกครองบังคับบัญชา กวดขัน ควบคุม ก ากับ ดูแล และเสริมสร้างความประพฤติและวินัย
ข้าราชการต ารวจ  ตามสายการปฏิบัติราชการ ดังนี้ 

      ๑.1  พันต ารวจโทหญิง ภัทรภร  สีหะวงษ์ สารวัตรอ านวยการฯ 
                           1.2  พันต ารวจตรีรักพงศ์      เพียงแก้ว         สารวัตรป้องกันปราบปรามฯ       
งานอ านวยการ  
   2.พันต ารวจโทหญิง ภัทรภร  สีหะวงษ์   สารวัตรอ านวยการฯ เป็นผู้ช่วยฯท าหน้าที่หัวหน้างาน
อ านวยการ มีหน้าที่รับผิดชอบปกครองบังคับบัญชา กวดขัน ควบคุม ก ากับ ดูแล และเสริมสร้างความ
ประพฤติ และวินัย ข้าราชการต ารวจ  และงานในความรับผิดชอบ ดังนี้    
        1.ร้อยต ารวจเอกธนภัทร  แหลมไธสง  รองสารวัตรธุรการฯ   

           2.1 ร้อยต ารวจเอกธนภัทร  แหลมไธสง รองสารวัตรธุรการฯ  เป็นผู้ช่วย มีหน้าที่
รับผิดชอบปกครองบังคับบัญชา กวดขัน ควบคุม ก ากับดูแล และเสริมสร้างความประพฤติและวินัยข้าราชการ
ต ารวจ  ดังนี้ 
                          1. ดาบต ารวจ ไชยมงคล    มูลจัด    ปฏิบัติหน้าที่งานธุรการก าลังพล   
                          2. ดาบต ารวจยอดพิทักษ์   นรชัย    ปฏิบัติหน้าที่เจ้าหน้าที่การเงินและ ผู้ช่วยงานพัสดุ 
                     3. ดาบต ารวจณเรศ         พรมโสภา  ปฏิบัติหน้าที่เจ้าหน้าที่พัสดุและผู้ช่วยงานก าลัง
พล 
งานป้องกันปราบปราม 
 3.พันต ารวจตรีรักพงศ์  เพียงแก้ว          สารวัตรป้องกันปราบปรามฯ ปฏิบัติหน้าที่สารวัตร
ป้องกันปราบปราม มีหน้าที่ปกครอง บังคับบัญชา  กวดขัน  ควบคุม ก ากับ เสริมสร้างความประพฤติ  วินัย
ข้าราชการต ารวจ และงานในความรับผิดชอบ  ดังนี้         
     1 .ร้อยต ารวจเอกเกรียงไกร  จันทรส   รองสารวัตรป้องกันปราบปรามฯ 
     2. ร้อยต ารวจเอกณรงค์     ภิรมย์นาค   รองสารวัตรป้องกันปราบปรามฯ       
       3. ร้อยต ารวจเอกสุพลชัย   ทองทวี   รองสารวัตรป้องกันปราบปรามฯ         
          4. ร้อยต ารวจเอกชัยภัทร สาระโท   รองสารวัตรสายงานสืบสวนฯ 
     5 .ร้อยต ารวจเอกวิชัย   สารพล       รองสารวัตรสายปฏิบัติการงานป้องกันปราบปรามฯ 



 

 

             6.ร้อยต ารวจเอกธนยศ  ลาภทวี       รองสารวัตรสายปฏิบัติการงานป้องกันปราบปราม
ฯ           7.ร้อยต ารวจโทชินพันธ์ บุญตระการ  รองสารวัตรสายปฏิบัติการงานป้องกัน
ปราบปรามฯ 

      8.ร้อยต ารวจโทสุรเหวียน   นาจ าปา รองสารวัตรสายปฏิบัติการงานป้องกันปราบปรามฯ 
      9.ร้อยต ารวจโทวันชัย   ศรีนอก       รองสารวัตรสายปฏิบัติการงานป้องกันปราบปรามฯ 
     10.ร้อยต ารวจโทมนัส ประครองพันธ์ รองสารวัตรสายปฏิบัติการงานป้องกันปราบปรามฯ          
                       11.ร้อยต ารวจตรีพิชญุตม ์อุดร         รองสารวัตรสายปฏิบัติการงานป้องกันปราบปรามฯ  
    12.ร้อยต ารวจตรีวิเชียร   สิทธิสาร     รองสารวัตรสายปฏิบัติการงานป้องกันปราบปรามฯ         

      3.1 ร้อยต ารวจเอกเกรียงไกร  จันทรส  รองสารวัตรป้องกันปราบปรามฯเป็นผู้ช่วย มีหน้าที่
รับผิดชอบปกครองบังคับบัญชา กวดขัน ควบคุม ก ากับดูแล และเสริมสร้างความประพฤติและวินัยข้าราชการ
ต ารวจ  ดังนี้ 

1.จ่าสิบต ารวจอนุชา  ส าเภา       ปฏิบัติหน้าที่งานธุรการป้องกันปราบปราม                           
2.สิบต ารวจตรีฤทธิชัย  ภูลสวัสดิ์       ปฏิบัติหน้าที่งานธุรการป้องกันปราบปราม    
3 สิบต ารวจตรีธีรวัฒน์  กรวิรัตน์       ปฏิบัติหน้าที่งานธุรการป้องกันปราบปราม      

      3.2 ร้อยต ารวจเอกณรงค์  ภิรมย์นาค   รองสารวัตรป้องกันปราบปรามฯเป็นผู้ช่วย มีหน้าที่
รับผิดชอบปกครองบังคับบัญชา กวดขัน ควบคุม ก ากับดูแล และเสริมสร้างความประพฤติและวินัยข้าราชการ
ต ารวจ  ดังนี้                

     1.ร้อยต ารวจตรีพิชญุตม ์อุดร             ปฏิบัติหน้าที่งานป้องกันปราบปราม 
     2.ดาบต ารวจศักดิ์สิทธิ์  พลค า            ปฏิบัติหน้าที่งานป้องกันปราบปราม 

      3.3 ร้อยต ารวจเอกสุพลชัย     ทองทวี รองสารวัตรป้องกันปราบปรามฯ เป็นผู้ช่วย มีหน้าที่
รับผิดชอบปกครองบังคับบัญชา กวดขัน ควบคุม ก ากับดูแล และเสริมสร้างความประพฤติและวินัยข้าราชการ
ต ารวจ  ดังนี้ 
            1.ดาบต ารวจสมโภชน์     โภชนัง        ปฏิบัติหน้าที่งานป้องกันปราบปราม 
                          2.จ่าสิบต ารวจประวิทย์   พลอาษา        ปฏิบัติหน้าที่งานป้องกันปราบปราม 

                3.จ่าสิบต ารวจจริะวัฒน์   ธงชัย      ปฏิบัติหน้าที่งานป้องกันปราบปราม 
                3.4 ร้อยต ารวจเอกชัยภัทร  สาระโท รองสารวัตรสายงานงานสืบสวนฯ เป็นผู้ช่วย มีหน้าที่

รับผิดชอบปกครองบังคับบัญชา กวดขัน ควบคุม ก ากับดูแล และเสริมสร้างความประพฤติและวินัย
ข้าราชการต ารวจ  ดังนี้ 

     1. ดาบต ารวจอรุณ         นวมศรี         ปฏิบัติหน้าที่งานป้องกันปราบปราม                                                  
    2. จ่าสิบต ารวจธีระวัฒน์   สมมุติ      ปฏิบัติหน้าที่งานป้องกันปราบปราม     
      3.5 ร้อยต ารวจเอกวิชัย  สารพล รองสารวัตรสายปฏิบัติการงานป้องกันปราบปรามฯ เป็น

ผู้ช่วย มีหน้าที่รับผิดชอบปกครองบังคับบัญชา กวดขัน ควบคุม ก ากับดูแล และเสริมสร้างความประพฤติและ
วินัยข้าราชการต ารวจ  ดังนี้       
            1. ดาบต ารวจ ประกาศ    ถาวิกุล            ปฏิบัติหน้าที่งานป้องกันปราบปราม     
                 2.ดาบต ารวจ วิเศษ  ส าเภา                  ปฏิบัติหน้าที่งานป้องกันปราบปราม 

    3.6 ร้อยต ารวจเอกธนยศ  ลาภทวี   รองสารวัตร(งานป้องกันปราบปรามฯ  เป็นผู้ช่วย มีหน้าที่
รับผิดชอบปกครองบังคับบัญชา กวดขัน ควบคุม ก ากับดูแล และเสริมสร้างความประพฤติและวินัยข้าราชการ
ต ารวจ  ดังนี้ 

 
      1.ดาบต ารวจ อวยชัย      พลแสง            ปฏิบัติหน้าที่งานจราจร 
      2.ดาบต ารวจ สมยศ       ชูคันหอม          ปฏิบัติหน้าที่งานจราจร  



 

 

       3.จ่าสิบต ารวจ พีรพัฒน์  สอนภักดี       ปฏิบัติหน้าที่ธุรการงานจราจร     
             3.7 ร้อยต ารวจโทชินพันธ์  บุญตระการ รองสารวัตรสายปฏิบัติการงานป้องกันปราบปรามฯ เป็น
ผู้ช่วย มีหน้าที่รับผิดชอบปกครองบังคับบัญชา กวดขัน ควบคุม ก ากับดูแล และเสริมสร้างความประพฤติและ
วินัยข้าราชการต ารวจ  ดังนี้ 
       1.ดาบต ารวจประยูร       อ่อนค า     ปฏิบัติหน้าที่งานป้องกันปราบปราม 
                2.สิบต ารวจตรีพงศธร    รักษาศิร ิ     ปฏิบัติหน้าที่งานป้องกันปราบปราม 
     

 3.8 ร้อยต ารวจโทสุรเหวียน  นาจ าปา รองสารวัตรสายปฏิบัติการงานป้องกันปราบปรามฯ ฯ เป็น
ผู้ช่วย มีหน้าที่รับผิดชอบปกครองบังคับบัญชา กวดขัน ควบคุม ก ากับดูแล และเสริมสร้างความประพฤติและ
วินัยข้าราชการต ารวจ  ดังนี้ 
           1.ดาบต ารวจประสิทธิ์     ศรีบุญเรือง        ปฏิบัติหน้าที่งานจราจร         
       2.สิบต ารวจโทปกรณ์       ค าโต               ปฏิบัติหน้าที่งานจราจร     

  3.9 ร้อยต ารวจโทวันชัย  ศรีนอก        รองสารวัตรสายปฏิบัติการงานป้องกันปราบปรามฯ เป็น
ผู้ช่วย มีหน้าที่รับผิดชอบปกครองบังคับบัญชา กวดขัน ควบคุม ก ากับดูแล และเสริมสร้างความประพฤติและ
วินัยข้าราชการต ารวจ  ดังนี้ 

     1.จ่าสิบต ารวจสิทธิโชค   รัศมี        ปฏิบัติหน้าที่งานป้องกันปราบปราม(งานเทคโนโลยี) 
 3.10 ร้อยต ารวจโทมนัส  ประครองพันธ์     รองสารวัตรสายปฏิบัติการงานป้องกันปราบปรามฯฯ 

เป็นผู้ช่วย มีหน้าที่รับผิดชอบปกครองบังคับบัญชา กวดขัน ควบคุม ก ากับดูแล และเสริมสร้างความประพฤติ
และวินัยข้าราชการต ารวจ  ดังนี้ 

     1.สิบต ารวจเอกสิทธิศักดิ์ ชาญชิตร   ปฏิบัติหน้าที่งานป้องกันปราบปราม 
  3.11 ร้อยต ารวจตรีวิเชียร  สิทธิสาร     รองสารวัตรสายปฏิบัติการงานป้องกันปราบปรามฯฯ 

เป็นผู้ช่วย มีหน้าที่รับผิดชอบปกครองบังคับบัญชา กวดขัน ควบคุม ก ากับดูแล และเสริมสร้างความประพฤติ
และวินัยข้าราชการต ารวจ  ดังนี้ 

              1.ดาบต ารวจมนเทียร   ชาญชิตร  ปฏิบัติหน้าที่งานป้องกันปราบปราม  
       
งานสอบสวน 
 4.พันต ารวจโทวีรยุทธ  ทรัพย์แสงส่ง รองผู้ก ากับการ(สอบสวน)ฯ เป็นหัวหน้างาน มีหน้าที่
รับผิดชอบปกครองบังคับบัญชา กวดขัน ควบคุม ก ากับดูแล และเสริมสร้างความประพฤติและวินัยข้าราชการ
ต ารวจ  และงานในความรับผิดชอบ ดังนี้ 

                1. พันต ารวจตรีกฤษฎ์  กันแก้ว                สารวัตร(สอบสวน)ฯ 
        4.1 พันต ารวจตรีกฤษฎ์ กันแก้ว  สารวัตร(สอบสวน)ฯ เป็นผู้ช่วย    มีหน้าที่รับผิดชอบปกครอง
บังคับบัญชา กวดขัน ควบคุม ก ากับดูแล  และ เสริมสร้างความประพฤติและวินัยข้าราชการต ารวจ   ดังนี้ 
       1. ร้อยต ารวจเอกทัศนันท์  อินทร์งาม         รองสารวัตร(สอบสวน)ฯ  
                 2.ร้อยต ารวจโทธีรภัทร  รุ่งทนกิจ        รองสารวัตร(สอบสวน)สภ.เมืองศรีสะเกษ 
       3. ร้อยต ารวจเอกวิรัตน์   สาระพล            รองสารวัตร(สายงานป้องกันปราบปราม) 
       4. ร้อยต ารวจโทประชุม   สิงห์สิทธิ์         รองสารวัตร(สายงานป้องกันปราบปราม) 
       5.ร้อยต ารวจโทจ าลอง    นุแรมรัมย์         รองสารวัตร(งานสืบสวน)ฯ   
       6.ร้อยต ารวจตรีเด่น  บุรกรณ ์       รองสารวัตร(ผู้ช่วยพนักงานสอบสวน)ฯ)        
              4.2 ร้อยต ารวจเอกทัศนันท์  อินทร์งาม  รองสารวัตร(สอบสวน)ฯ เป็นผู้ช่วย มีหน้าที่รับผิดชอบ
ปกครองบังคับบัญชา กวดขัน ควบคุม ก ากับดูแล  และเสริมสร้างความประพฤติและวินัยข้าราชการต ารวจ   
ดังนี้    



 

 

                            1.ดาบต ารวจสุชิน   ทานกระโทก    ปฏิบัติหน้าที่งานสอบสวน/พลขับร้อยเวร
สอบสวน 

    4.3 ร้อยต ารวจโทธีรภัทร รุ่งทนกิจ รองสารวัตร(สอบสวน)ฯ เป็นผู้ช่วย มีหน้าที่รับผิดชอบ
ปกครองบังคับบัญชา กวดขัน ควบคุม ก ากับดูแล  และเสริมสร้างความประพฤติและวินัยข้าราชการต ารวจ   
ดังนี้    

       1.จ่าสิบต ารวจ ทวีชัย  พุฒพันธ์  ปฏิบัติหน้าที่งานสอบสวน       
         
4.4 ร้อยต ารวจเอกวิรัตน์  สารพล  รองสารวัตร(งานป้องกันปราบปราม)ฯ เป็นผู้ช่วย มีหน้าที่

รับผิดชอบปกครองบังคับบัญชา กวดขัน ควบคุม ก ากับดูแล  และเสริมสร้างความประพฤติและวินัยข้าราชการ
ต ารวจ   ดังนี้             

       1 . สิบต ารวจเอกอรรถพล  บัวเกตุ  ปฏิบัติหน้าที่ งานสอบสวน /พลขับร้อยเวร
สอบสวน           
   4.5 ร้อยต ารวจโทประชุม  สิงห์สิทธิ์   รองสารวัตร(งานป้องกันปราบปราม)ฯ เป็นผู้ช่วย มีหน้าที่

รับผิดชอบปกครองบังคับบัญชา กวดขัน ควบคุม ก ากับดูแล  และเสริมสร้างความประพฤติและวินัยข้าราชการ
ต ารวจ   ดังนี้              

                 ๑. ดาบต ารวจ  ไพศาล       ศรีทา         ปฏิบัติหน้าที่ธุรการเสมียนคดี   
  4.6 ร้อยต ารวจโทจ าลอง  นุแรมรัมย์ รองสารวัตร(งานสืบสวน)ฯ เป็นผู้ช่วย มีหน้าที่รับผิดชอบ

ปกครองบังคับบัญชา กวดขัน ควบคุม ก ากับดูแล  และเสริมสร้างความประพฤติและวินัยข้าราชการต ารวจ   
ดังนี้        1. สิบต ารวจเอกอนิรุต  พรรณา       ปฏิบัติหน้าที่งานสอบสวน/เปรียบเทียบปรับ  

  4.7 ร้อยต ารวจตรีเด่น  บุรกรณ์  รองสารวัตร(ผู้ช่วยพนักงานสอบสวน)ฯ เป็นผู้ช่วย มีหน้าที่
รับผิดชอบปกครองบังคับบัญชา กวดขัน ควบคุม ก ากับดูแล  และเสริมสร้างความประพฤติและวินัยข้าราชการ
ต ารวจ   ดังนี้              

        1.สิบต ารวจโทพิฆเนศ  กิ่งเกษ             ปฏิบัติหน้าที่งานสอบสวน 
งานสืบสวน          
  5 . พันต ารวจโทสนั่นพล  กัลป์ยามนาม รองผู้ก ากับการสืบสวนฯ เป็นหัวหน้างาน มีหน้าที่
รับผิดชอบปกครองบังคับบัญชา กวดขัน ควบคุม ก ากับดูแล และเสริมสร้างความประพฤติและวินัยข้าราชการ
ต ารวจ  และงานในความรับผิดชอบ ดังนี้ 
       1.พันต ารวจตรีสุรการณ์ ศรีดา        สารวัตรสืบสวนฯ 
        5.1 พันต ารวจตรีสุรการณ์ ศรีดา          สารวัตรสืบสวนฯ มีหน้าที่รับผิดชอบปกครองบังคับ
บัญชา กวดขัน ควบคุม ก ากับดูแล และเสริมสร้างความประพฤติและวินัยข้าราชการต ารวจ ดังนี้  
       1. ร้อยต ารวจเอกจิรยุทธ  ราชปัก   รองสารวัตรสืบสวนฯ    
       2.ร้อยต ารวจเอกประมูล  มณีนิล   รองสารวัตรสืบสวนฯ     
       3.ร้อยต ารวจโทศุภชัย      จันทรส รองสารวัตร(สายงานป้องกันปราบปราม)ฯ 
       4.ร้อยต ารวจโทยงค์ยุทธ  ยาหมื่นไว    รองสารวัตร(สายงานป้องกันปราบปราม)  

       5.2  ร้อยต ารวจเอกจิรยุทธ  ราชปัก รองสารวัตรสืบสวนฯ เป็นผู้ช่วย มีหน้าที่รับผิดชอบ
ปกครองบังคับบัญชา กวดขัน ควบคุม ก ากับดูแล  และเสริมสร้างความประพฤติและวินัยข้าราชการต ารวจ   
ดังนี้ 

      1.ดาบต ารวจ เทิดพล  ระยับศรี            ปฏิบัติหน้าที่งานสืบสวน 
       5.3 ร้อยต ารวจเอกประมูล  มณีนิล  รองสารวัตรสืบสวนฯ เป็นผู้ช่วย มีหน้าที่รับผิดชอบ

ปกครองบังคับบัญชา กวดขัน ควบคุม ก ากับดูแล  และเสริมสร้างความประพฤติและวินัยข้าราชการต ารวจ   
ดังนี้   



 

 

        1. ดาบต ารวจประเสริฐ  ทองเทพ                ปฏิบัติหน้าที่งานสืบสวน 
       2. จ่าสิบต ารวจเกียรติศักดิ์  นารี   ปฏิบัติหน้าที่งานสืบสวน  

       5.4  ร้อยต ารวจโทศุภชัย  จันทรส    รองสารวัตร(งานป้องกันปราบปราม)ฯ เป็นผู้ช่วย มี
หน้าที่รับผิดชอบปกครองบังคับบัญชา กวดขัน ควบคุม ก ากับดูแล  และเสริมสร้างความประพฤติและวินัย
ข้าราชการต ารวจ   ดังนี้   

      1. ดาบต ารวจวัฒนา    อินเพ็ชร           ปฏิบัติหน้าที่งานสืบสวน 
      2. สิบต ารวจโทอิทธิพล  ชาญชิตร   ปฏิบัติหน้าที่งานสืบสวน   

 
     5.4  ร้อยต ารวจโทยงค์ยุทธ  ยาม่ืนไว   รองสารวัตร(งานป้องกันปราบปราม)ฯ เป็นผู้ช่วย มี

หน้าที่รับผิดชอบปกครองบังคับบัญชา กวดขัน ควบคุม ก ากับดูแล  และเสริมสร้างความประพฤติและวินัย
ข้าราชการต ารวจ   ดังนี้ 

           1. จ่าสิบต ารวจชาญชัย  ชมภู             ปฏิบัติหน้าที่งานสืบสวน      
                

การประเมินผลการปฏิบัติราชการ 
ให้ข้าราชการต ารวจทุกนายในสังกัด ถือปฏิบัติตามหลักเกณฑ์ และวิธีการประเมินผลกปฏิบัติ 

ราชการของข้าราชการต ารวจ ท้ายหนังสือส านักงานต ารวจแห่งชาติ ที่ ๐๐๐๙.๒๖/ว๐๐๕  ลง  ๓๑  มกราคม  
๒๕๔๔ ดังนั้น จึงก าชับให้ข้าราชการขอต ารวจที่ได้รับมอบหมายหน้าที่รับผิดชอบตามค าสั่งนี้    ถือปฏิบัติ
อย่าง 
เคร่งครัด หากมีปัญหา ข้อขัดข้อง อุปสรรคในการปฏิบัติ ให้รายงานต่อผู้บังคับบัญชาทราบ  

         ทั้งนี้ ตั้งแต่วันที่   1 เมษายน   พ.ศ.2568  เป็นต้นไปจนกว่าจะมีค าสั่งเปลี่ยนแปลง และให้
ยกเลิกค าสั่งอ่ืนที่ขัดหรือแย้งกับค าสั่งนี้ 

 
            สั่ง  ณ  วันที่     1    เดือน   เมษายน    พ.ศ.2568                                          

                                                             พันต ารวจเอก      
                  (สุรัตน์  คลายทุกข์)   

          ผู้ก ากับการสถานีต ารวจภูธรวังหิน        
 
 
 
 
 
       

                ตรวจแล้วถูกต้อง 
 
พ.ต.ท.หญิง   
               (ภัทรภร  สีหะวงษ์) 
                 สว.อก.สภ.วังหนิ   
 


