
มาตรการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
    ของสถานีต ารวจภูธรวังหิน 

 

 ตามที่ ส านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ ได้ร่วมกับส านักงานต ารวจ
แห่งชาติ ในการขยายการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity 
and Transparency Assessment: ITA) ลงสู่ “สถานีต ารวจทั่วประเทศ” ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ในฐานะ
หน่วยงานในสังกัดต ารวจภูธรจังหวัดศรีสะเกษ ส านักงานต ารวจแห่งชาติ ซึ่งมีภารกิจในการบริการประชาชนใน 
เขตพ้ืนที่  เพ่ือสะท้อนให้เห็นถึงบทบาทและความส าคัญของการบริหารราชการของสถานีต ารวจ และเกิดกลไก
การมีส่วนร่วมและการป้องกันการทุจริตในการบริหารราชการ จึงมีความจ าเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องมีการพัฒนาระบบ
การบริหารราชการ การให้บริการ ให้มีคุณธรรมและความโปร่งใส 

 สถานี ต า รวจภู ธ ร วั งหิ น  ได้ ด า เนิ น การ เต รี ย มความพ ร้อม รั บ การป ระ เมิ น คุณ ธรรม และ 
ความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency Assessment: ITA) 
ของสถานีต ารวจ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2568 รายละเอียดดังนี้ 
 

1. การชี้แจงและให้ข้อมูลเกี่ยวกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีต ารวจ ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 แก่เจ้าหน้าที่ต ารวจในหน่วยงาน  

- เมื่อวันที่ 8 มีนาคม 2568 สถานีต ารวจภูธรวังหิน ได้ด าเนินการประชุมการขับเคลื่อนการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: 
ITA) ของสถานีต ารวจ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 โดยมี พ.ต.อ.สุรัตน์ คลายทุกข์ ผู้ก ากับสถานีต ารวจภูธร
วังหิน เป็นประธานการประชุม ซึ่งการประชุมดังกล่าวมีวัตถุประสงค์ เพ่ือแจ้งค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อน
การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency 
Assessment: ITA) ของสถานีต ารวจ และท าความเข้าใจ กรอบการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน
ของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีต ารวจ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2568 ประกอบด้วย 3 ประเด็นส าคัญ ได้แก่ 

 
1) การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment: OIT) 

- ให้ สถานี ต ารวจศึ กษาการเข้ าใช้ ระบบ ITAP พร้อมจัดท าข้ อมู ลสาธารณะตามแบบฟอร์ม                      
ที่ก าหนดลงในระบบดังกล่าว 



2) แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency Assessment: IIT)  
- ให้สถานีต ารวจท าความเข้าใจในข้อค าถามและสร้างความตระหนักรู้เกี่ยวกับประเด็นข้อค าถาม ให้ผู้มี

ส่วนได้ส่วนเสียภายในทราบ ก่อนท าการประเมินแบบวัดการรับรู้ 
3) แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency Assessment: EIT) 

- ให้สถานีต ารวจน าช่องทางการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) เปิดเผย ณ จุดให้บริการ และพัฒนาการ
ให้บริการเพ่ือสร้างความรวดเร็วและความสะดวกให้แก่ประชาชน ก่อนท าการประเมินแบบวัดการรับรู้ 

 
 

 

 

 

 



- มาตรการการพัฒนาคุณภาพการให้บริการของสถานีต ารวจภูธรวังหิน 3 ด้าน ดังต่อไปนี้ 

       1).การพัฒนายกระดับการให้บริการ/One Stop Service  
 

ด้าน ประเด็นที่ต้องปรับปรุง/ยกระดับการพัฒนา ผู้รับผิดชอบ 
จุดประชาสัมพันธ์/สอบถามความ
คืบหน้าการด าเนินคด ี

 จัดให้มีจุดประชาสัมพันธ์/จุดสอบถามความ
คืบหน้าการด าเนินคดีและการรับแจ้งความ
ร้องทุกข์ โดยจัดให้อยู่บริเวณด้านหน้าทางเข้า
สถานีต ารวจ อยู่ใกล้กับจุดบริการประชาชน  ( 
One Stop Service) แ ล ะ จั ด เจ้ า ห น้ า ที่
ประชาสัมพันธ์ อยู่ที่จุดประจ าเพ่ือคอยแนะน า
ประชาชนที่มาใช้บริการสถานีต ารวจ  

 

 

 
 

พ.ต.ท.หญิงภัทรภร สีหะวงษ์ 

ด.ต.ณเรศ พรมโสภา  

 



ด้าน ประเด็นที่ต้องปรับปรุง/ยกระดับการพัฒนา ผู้รับผิดชอบ 
ภาพป้ายประชาสัมพันธ์จุดบริการ  จัดท าป้ายประชาสัมพันธ์/สอบถามความ

คืบหน้า การด าเนินคดี ป้ายแสดงข้อความ
ต่างๆ ที่รวมไว้ ณ จุดเดียว เช่น การลงบันทึก
ประจ าวัน การเข้าพบพนักงานสอบสวนเวร 
เพ่ือแจ้งความร้องทุกข ์

 

 

พ.ต.ท.หญิงภัทรภร สีหะวงษ์ 
ด.ต.ณเรศ พรมโสภา  
 

ป้ายพันธะสัญญา จัดท าป้ายพันธะสัญญาติดตั้งให้เห็นเด่นชัด 
ประชาชนมองเห็นได้ง่าย ไม่ช ารุด  

 
 

พ.ต.ท.หญิงภัทรภร สีหะวงษ์ 
ด.ต.ณเรศ พรมโสภา  
 



ด้าน ประเด็นที่ต้องปรับปรุง/ยกระดับการพัฒนา ผู้รับผิดชอบ 
ภาพป้าย No Gift Policy จัดท าป้าย No Gift Policy ติดตั้งไว้บริเวณ

ด้านหน้าสถานี เพ่ือให้ประชาชนผู้มาใช้บริการ
มองเห็น   

 

พ.ต.ท.หญิงภัทรภร สีหะวงษ์ 
ด.ต.ณเรศ พรมโสภา  
 

ภ า พ ป้ า ย ป ร ะ ช า สั ม พั น ธ์ 
Download คู่มือการให้บริการ 

จัดท าป้ายประชาสัมพันธ์การ Download 
คู่มือการให้บริการประชาชน ในลักษณะ QR 
Code ติดตั้งไว้ที่จุดประชาสัมพันธ์  

 
 

 

 

 

 

 

พ.ต.ท.หญิงภัทรภร สีหะวงษ์ 
ด.ต.ณเรศ พรมโสภา  
 



ด้าน ประเด็นที่ต้องปรับปรุง/ยกระดับการพัฒนา ผู้รับผิดชอบ 
ภาพการจัดสิ่งอ านวยความสะดวก 
การให้บริการประชาชน 

จัดให้มีสิ่งอ านวยความสะดวกแก่ประชาชนผู้
มาใช้บริการ เช่น เก้าอ้ีนั่งพักคอย น้ าดื่ม โต๊ะ
กรอกเอกสาร ระบบอินเตอร์เน็ตไร้สาย พัดลม 
หรือ เครื่องปรับอากาศ  

 

 
 

พ.ต.ท.หญิงภัทรภร สีหะวงษ์ 
ด.ต.ณเรศ พรมโสภา  
 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 



     2) การสื่อสาร บทบาทภารกิจและผลการปฏิบัติงานของสถานีต ารวจภูธรวังหินให้กับผู้มารับบริการได้
รับทราบ  
              ทุกแผนกงานด าเนินการประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสาร บทบาทภารกิจ ผ่านช่องทางต่าง ๆ ที่เข้าถึงได้
ง่าย และทันต่อสถานการณ์ ดังนี้  

 

ด้าน ประเด็นที่ต้องปรับปรุง/
ยกระดับการพัฒนา 

ช่องทางการ
สื่อสาร บทบาท

ภารกิจ 

ผลการปฏิบัติงาน ผู้รับผิดชอบ 

งาน
สืบสวน 

ประชาสัมพันธ์ผลการ
ปฏิบัติงาน และแจ้ง
เตือนภัยหลอกลวง
อาชญากรรมทางสื่อ
สังคมออนไลน์ 

 

- เว็บไซต์หน่วย 

- เฟสบุ๊คหน่วย 

- แอปพลิเคชันไลน ์

ด าเนินการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ข้อมูล
ข่าวสารผลการปฏิบัติงานการดูแลความ
ปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินแก่ประชาชน
ตลอดปีงบประมาณ พ.ศ.2568 

 

 
 
 
 
 
 
 
 

พ.ต.ท.หญิงภัทรภร 
สีหะวงษ ์

จ.ส.ต.จิระวัฒน์ ธงชัย 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ด้าน ประเด็นที่ต้องปรับปรุง/
ยกระดับการพัฒนา 

ช่องทางการ
สื่อสาร บทบาท

ภารกิจ 

ผลการปฏิบัติงาน ผู้รับผิดชอบ 

งาน
อ านวย
การ 

ประชาสัมพันธ์ผลการ
ปฏิบัติงาน ข้อมูล
ข่าวสารต่าง ๆ ทางสื่อ
สังคมออนไลน์ 

- เว็บไซต์หน่วย 
- เฟสบุ๊คหน่วย 
- แอปพลิเคชันไลน ์

ด าเนินการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ข้อมูล
ข่าวสารการให้บริการประชาชน ตลอด
ปีงบประมาณ พ.ศ.2568 

 

 

พ.ต.ท.หญิงภัทรภร 
สีหะวงษ ์
จ.ส.ต.จิระวัฒน์ ธงชัย 



ด้าน ประเด็นที่ต้องปรับปรุง/
ยกระดับการพัฒนา 

ช่องทางการ
สื่อสาร บทบาท

ภารกิจ 

ผลการปฏิบัติงาน ผู้รับผิดชอบ 

งาน
สอบสว
น 

จัดท าป้ายพันธะสัญญา
ติดตั้งให้เห็นเด่นชัด 
ประชาชนมองเห็นได้ง่าย 
ไม่ช ารุด  

- เว็บไซต์หน่วย 
- เฟสบุ๊คหน่วย 
- แอปพลิเคชันไลน ์

ด าเนินการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ข้อมูล
ข่าวสารผลการปฏิบัติงานและแนะนาข้อ
กฎหมาย ตลอดปีงบประมาณ พ.ศ.2568 
 

 

 
 
 
 
 
 
 

พ.ต.ท.หญิงภัทรภร 
สีหะวงษ ์
จ.ส.ต.จิระวัฒน์ ธงชัย 



ด้าน ประเด็นที่ต้องปรับปรุง/
ยกระดับการพัฒนา 

ช่องทางการ
สื่อสาร บทบาท

ภารกิจ 

ผลการปฏิบัติงาน ผู้รับผิดชอบ 

งาน
จราจร 

ประชาสัมพันธ์ผลการ
ปฏิบัติงาน และนำข้อ
กฎหมายทางสื่อสังคม
ออนไลน์   

- เว็บไซต์หน่วย 
- เฟสบุ๊คหน่วย 
- แอปพลิเคชันไลน ์
- ลงพื้นที ่

ดาเนินการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ข้อมูล
ข่าวสารการจราจร และแนะนาข้อกฎหมาย
แก่ประชาชน ตลอดปีงบประมาณ พ.ศ.
2568 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

พ.ต.ท.หญิงภัทรภร 
สีหะวงษ ์
จ.ส.ต.จิระวัฒน์ ธงชัย 



ด้าน ประเด็นที่ต้องปรับปรุง/
ยกระดับการพัฒนา 

ช่องทางการ
สื่อสาร บทบาท

ภารกิจ 

ผลการปฏิบัติงาน ผู้รับผิดชอบ 

งาน
ป้องกัน
ปราบป
ราม 

ประชาสัมพันธ์ผลการ
ปฏิบัติงาน และการแจ้ง
เตือนภัยหลอกลวง
อาชญากรรมทางสื่อ
สังคมออนไลน์ติดตั้งไว้ที่
จุดประชาสัมพันธ์  

- เว็บไซต์หน่วย 
- เฟสบุ๊คหน่วย 
- แอปพลิเคชันไลน์ 

- ลงพื้นที ่

ด าเนินการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ข้อมูล
ข่าวสารการดูแลความปลอดภัยในชีวิตและ
ทรัพย์สินแก่ประชาชน ตลอดปีงบประมาณ 
พ.ศ.2568 
 

 
 
 

 

พ.ต.ท.หญิงภัทรภร 
สีหะวงษ ์
จ.ส.ต.จิระวัฒน์ ธงชัย 

 
 
 
 



3) ยกระดับการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT) ตามแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 
 

ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา 

/ด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

▪ การจัดท า OIT 

O1 โครงสร้าง อัตราก าลัง และ
ข้อมูลผู้บริหาร 

โครงสร้าง 
-แสดงแผนผังโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการ
ของสถานีต ารวจ (Organization Charts) ที่
แสดงถ ึงการแบ ่งสายงานต ่าง ๆ  ภ ายใน
หน ่วยงาน (ตามร ูปแบบโครงสร ้างสถานี
ต ารวจ)  
อัตราก าลัง 
-อัตราก าลังของสถานีต ารวจ ระบุข้อมูล ณ 1 
มกราคม 2567 
ข้อมูลผู้บริหาร 
-แสดงรายนามของผู ้บร ิหารสถาน ีต ารวจ 
ได้แก่ หัวหน้าสถานีต ารวจ และหัวหน้าแต่ละ
สายงานที ่เป ็นป ัจจุบ ัน  ประกอบด้วยข้อมูล
ต่อไปนี้ ยศ - ชื่อ – นามสกุล ต าแหน่ง รูปถ่าย 
ช่องทางการติดต่อ ต้องระบุเบอร์โทรศัพท์ที่
สามารถติดต่อผู้บริหารได้โดยตรง 

พ.ต.ท.หญิงภัทรภร สีหะวงษ์ 

จ.ส.ต.จิระวัฒน์ ธงชัย 

O2 อ านาจหน้าที่  และพ้ืนที่
รับผิดชอบ 

อ านาจหน้าที่ 
-ข้อมูลเกี่ยวกับอ านาจหน้าที่หรือภารกิจของ
สถานี ต ารวจ  และบทบาทภารกิ จความ
รับผิดชอบของแต่ละสายงานภายในสถานี
ต ารวจ 
พ้ืนที่รับผิดชอบ 
-ข้อมูลพ้ืนที่ที่รับผิดชอบ ได้แก่ เขต/ต าบล/
จ านวนประชากร  
 
 
 
 
 
 
 

พ.ต.ท.หญิงภัทรภร สีหะวงษ์ 

จ.ส.ต.จิระวัฒน์ ธงชัย 



ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา 

/ด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

O3 กฎหมายที่เกี่ยวข้อง กฎหมายที่เกี่ยวข้อง 
-ข้อมูลกฎหมายที่มีการบังคับใช้ของสถานี
ต ารวจ โดยมีการจัดเป็นหมวดหมู่ ง่ายต่อการ
ค้นหา 
แนวทางการปฏิบัติตามกฎหมาย 
-แนวปฏิบัติในการจับหรือค้น 
-มาตรการป้องกันการแทรกแซง การใช้ดุลย
พินิจ 
-แนวปฏิบัติในการใช้ดุลยพินิจไม่รับค าร้องทุกข์
ในคดีอาญา  
-แนวปฏิบัติในการสอบปากค าของพนักงาน
สอบสวน  
-สิทธิของผู้เสียหายหรือเหยื่ออาชญากรรมและ
สิทธิผู้ต้องหา    

พ.ต.ท.หญิงภัทรภร สีหะวงษ์ 

จ.ส.ต.จิระวัฒน์ ธงชัย 

O4 ข้ อ มู ล ค ณ ะก ร รม ก า ร
ตรวจสอบและติดตาม 

การบริหารงานต ารวจ (กต.ตร.) 
ของสถานีต ารวจ 

ข้อมูลคณะกรรมการตรวจสอบและติดตามการ
บริหารงานต ารวจ (กต.ตร.) ของสถานีต ารวจ  
-บ ท บ าท  อ าน าจห น้ าที่ คณ ะก รรม การ
ตรวจสอบและติดตามการบริหารงานต ารวจ 
(กต.ตร.) ของสถานีต ารวจ  
-รายชื่อ รูปถ่าย/ต าแหน่ง/อาชีพ 

ผลการด าเนินงานของ กต.ตร. สถานีต ารวจ ที่
ผ่านมาในรอบ 6 เดือนแรก ของปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 (ตุลาคม 2566 -  มีนาคม 
2567) 

 

 

 

 

 

 

 

 

พ.ต.ท.หญิงภัทรภร สีหะวงษ์ 

จ.ส.ต.จิระวัฒน์ ธงชัย 



ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา 

/ด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

O5 ข้ อมู ล ก ารติ ด ต่ อ  แล ะ
ช่องทางการถาม-ตอบ/รับฟัง
ความคิดเห็น 

ข้อมูลการติดต่อ อย่างน้อยประกอบด้วย 
-ชื่อหน่วยงาน 
-ที่อยู่  
-หมายเลขโทรศัพท์ 
-ที่อยู่ไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์ (E-mail) 
-แผนที่ตั้งสถานีต ารวจ 
ช่องทางการถาม-ตอบ/รับฟังความคิดเห็น  

แสดงต าแหน่งบนเว็บไซต์ของหน่วยงานที่
บุคคลภายนอกสามารถถาม-ตอบ/รับฟังความ
คิ ด เห็ น  แนะน า  ห รื อติ ชม  เกี่ ย วกั บ การ
ด าเนินงานหรือการให้บริการของสถานีต ารวจ 

พ.ต.ท.หญิงภัทรภร สีหะวงษ์ 

จ.ส.ต.จิระวัฒน์ ธงชัย 

O6 การประชาสัมพันธ์ข้อมูล
ผลการด าเนินงาน 

การประชาสัมพันธ์ข้อมูลผลการด าเนินงาน 
-การประชาสัมพันธ์ข้อมูลผลการด าเนินงาน
ของสถานีต ารวจประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2567 โดยเริ่มเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ ตั้งแต่
เดือนตุลาคม 2566 
-มีช่องทางการเผยแพร่ผ่านหน้าเว็บไซต์หลัก
ของสถานีต ารวจ และสื่อสังคมออนไลน์ ได้แก่ 
Facebook หรือ Line เป็นต้น ที่สามารถ
เชื่อมโยงไปยังเว็บไซต์หลักของสถานีต ารวจได้ 
-มีการประชาสัมพันธ์ข้อมูลการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency 
Assessment: ITA) ของสถานีต ารวจนครบาล/
สถานีต ารวจภูธร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2567 

-มีข่าวสารการประชาสัมพันธ์ข้อมูลการตอบแบบ
วัด EIT ของหน่วยงานผ่าน Link หรือ QR Code 
อย่างชัดเจน 

 

 

 

 

พ.ต.ท.หญิงภัทรภร สีหะวงษ์ 

จ.ส.ต.จิระวัฒน์ ธงชัย 



ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา 

/ด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

O7 รายงานการปฏิบัติราชการ
ประจ าเดือน 

รายงานการปฏิบัติราชการประจ าเดือนของ
สถานีต ารวจ 
-แสดงรายงานการปฏิบัติราชการประจ าเดือน
ของสถานีต ารวจ ในรอบ 6 เดือนแรก ของ
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  (ตุลาคม 2566 -   
มีนาคม 2567)  
-แยกรายเดือนและเผยแพร่เป็นประจ าทุกเดือน  
-รายงาน ฯลฯ อย่ างน้อยประกอบด้ วย การ
ปฏิบัติงานของสถานีต ารวจ โครงการ/กิจกรรม 
รายละเอียด ระยะเวลาด าเนินการ หน่วยงานที่
รับผิดชอบ พร้อมภาพกิจกรรม 

เปิดเผยทั้งในรูปแบบไฟล์ PDF และรูปแบบ 
Structured Data ที่ เครื่ องสามารถอ่ านได้ 
(Machine Readable) ได้แก่  ข้อมูลในรูปแบบ
ไฟล์ Word เท่านั้น 

พ.ต.ท.หญิงภัทรภร สีหะวงษ์ 

จ.ส.ต.จิระวัฒน์ ธงชัย 

O8 คู่มือการปฏิบัติงานส าหรับ
เจ้าหน้าที ่

คู่มือการปฏิบัติงานส าหรับเจ้าหน้าที่ 
-ข้ อมู ล เกี่ ย วกั บ คู่ มื อห รื อม าต รฐ าน การ
ปฏิบัติงาน ตามภารกิจของแต่ละสายงาน  
-งานอ านวยการ  
-งานป้องกันปราบปราม  
-งานจราจร  
-งานสืบสวน  

-งานสอบสวน 

พ.ต.ท.หญิงภัทรภร สีหะวงษ์ 

จ.ส.ต.จิระวัฒน์ ธงชัย 

O9 คู่ มื อ ก า ร ใ ห้ บ ริ ก า ร
ประชาชน 

คู่มือการให้บริการประชาชน 
-แสดงคู่มือฉบับประชาชนในการขอรับบริการ
กับสถานีต ารวจ โดยแยกตามหมวดหมู่ของงาน
บริการแต่ละสายงาน  
-งานอ านวยการ  
-งานป้องกันปราบปราม  
-งานจราจร  
-งานสืบสวน  

-งานสอบสวน 

 

 

พ.ต.ท.หญิงภัทรภร สีหะวงษ์ 

จ.ส.ต.จิระวัฒน์ ธงชัย 



ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา 

/ด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

O10 E–Service E–Service 
-แ ส ด ง ร ะ บ บ บ ริ ก า ร ป ร ะ ช า ช น ผ่ า น
อิ เ ล็ ก ท ร อ นิ ก ส์ อ อ น ไ ล น์  
โด ย เป็ น ก ารอ าน วยความสะด วก ให้ แ ก่
ประชาชนส าหรับบริการ ด้านต่าง ๆ ของสถานี
ต ารวจ ได้แก่ 
-ระบบแจ้งความ Online  
-ระบบเสียค่าปรับ Online  
-ระบบการติดตามความคืบหน้าของคดีส าหรับ
ประชาชน (Case Tracking)  

-สามารถเข้าถึงหรือเชื่ อมโยงไปยังช่องทาง
ข้างต้นได้จากเว็บไซต์หลักของสถานีต ารวจ 

พ.ต.ท.หญิงภัทรภร สีหะวงษ์ 

จ.ส.ต.จิระวัฒน์ ธงชัย 

O11 ข้อมูลผลการด าเนินงาน
ในเชิงสถิติ 

ข้อมูลผลการด าเนินงานในเชิงสถิติ 
-ข้อมูลผลการด าเนินงานของสถานีต ารวจ ตาม
ภารกิจหลักในเชิงสถิติ  ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 ซึ่งเป็นผลการด าเนินงานในรอบ 6 
เดื อนแรกของปี งบประมาณ  พ.ศ. 2567 
(ตุลาคม 2566 -  มีนาคม 2567)  
-แยกรายเดือนและเผยแพร่เป็นประจ าทุกเดือน 
ได้แก่    

(1) ข้อมูลผลการด าเนินงานในเชิงสถิติ
ด้านคดีอาญา 4 กลุ่มตามระบบ
CRIMES 

(2) ข้อมูลผลการด าเนินงานเชิงสถิติใน
การตั้งจุดตรวจ จุดสกัด 

-เปิดเผยทั้งในรูปแบบไฟล์ PDF และรูปแบบ 
Structured Data   ที่ เครื่องสามารถอ่านได้ 
(Machine Readable) ได้แก่  ข้อมูลในรูปแบบ
ไฟล์ Excel หรือไฟล์ Word เท่านั้น 

 

 

 

 

พ.ต.ท.หญิงภัทรภร สีหะวงษ์ 

จ.ส.ต.จิระวัฒน์ ธงชัย 



ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา 

/ด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

O12 แ ผ น ก า ร ใ ช้ จ่ า ย
ง บ ป ร ะ ม า ณ ป ร ะ จ า ปี 
และรายงานผลการใช้ จ่ าย
งบประมาณประจ าปี 

แผนการใช้ จ่ ายงบประมาณสถานี ต ารวจ
ประจ าปี 
-แผนการใช้จ่ายงบประมาณของสถานีต ารวจ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 จ าแนกตาม
แหล่งที่ได้รับการจัดสรร/สนับสนุน 

รายงานผลการใช้จ่ายงบประมาณประจ าปี 

-รายงานผลการใช้จ่ายงบประมาณ รอบ 6 เดือน
แรก หรือ 2 ไตรมาสของปี งบประมาณ พ.ศ. 
2567  (ตุลาคม 2566 – มีนาคม 2567) 
-ข้อมูลการจัดท ารายงาน ได้แก่  ผลการใช้จ่าย
งบประมาณเป็นไปตามเป้ าหมายเมื่ อเทียบกับ
แผนการใช้จ่ายงบประมาณ ปัญหา/อุปสรรค  
-มีการรายงานต่อหัวหน้าสถานีต ารวจ 
-เปิดเผยทั้งในรูปแบบไฟล์ PDF และรูปแบบ 
Structured Data ที่ เครื่ องสามารถอ่าน ได้ 
(Machine Readable) ได้แก่ ข้อมูลในรูปแบบ
ไฟล์ Excel เท่านั้น 

 

พ.ต.ท.หญิงภัทรภร สีหะวงษ์ 

จ.ส.ต.จิระวัฒน์ ธงชัย 

O13 ข้อมูลเงินกองทุนเพ่ือการ
สืบสวนและสอบสวนคดีอาญา 

ข้อมูลเงินกองทุนเพ่ือการสืบสวนและสอบสวน
คดีอาญา 
-ข้อมูลเงินกองทุนเพ่ือการสืบสวนและสอบสวน
คดีอาญาที่สถานีต ารวจได้รับการจัดสรร และ
การใช้จ่ายเงินกองทุนในรอบ 6 เดือนแรกหรือ 
2 ไตรมาสของปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  
หมายเหตุ : กรณีมีแค่ 1 ไตรมาส ให้ใส่หมาย
เหตุประกอบค าอธิบาย 
-เปิดเผยทั้งในรูปแบบไฟล์ PDF และรูปแบบ 
Structured Data ที่ เครื่ องสามารถอ่าน ได้ 
(Machine Readable) ได้ แ ก่  ข้ อ มู ล   ใน
รูปแบบไฟล์ Excel หรือไฟล์ Word เท่านั้น 
 
 
 
 

พ.ต.ท.หญิงภัทรภร สีหะวงษ์ 

จ.ส.ต.จิระวัฒน์ ธงชัย 



ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา 

/ด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

O14 ประกาศต่าง ๆ เกี่ยวกับ
การจัดซื้อจัดจ้าง 

ประกาศต่าง ๆ เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้าง 
-ประกาศต่าง ๆ เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้าง ของ
สถานีต ารวจ ประจ าปีงบประมาณพ.ศ. 2567 
ที่จะต้องด าเนินการตามพระราชบัญญัติการ
จัดซื้อจัดจ้าง และการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 
2560 ได้แก่ ประกาศแผนการจัดซื้อจัดจ้าง 
ประกาศเชิญชวน ประกาศผล การจัดซื้อจัดจ้าง 
เป็นต้น เผยแพร่เป็นประจ าทุกครั้งที่มีการ
จัดซื้อจัดจ้าง 
-ประกาศมีการลงนามโดยหัวหน้าสถานี 
-ข้อมูลที่เผยแพร่ทุกรายการในรอบ 6 เดือนแรก 
ของปีงบประมาณพ.ศ. 2567 (ตุลาคม 2566 
– มีนาคม 2567) 

พ.ต.ท.หญิงภัทรภร สีหะวงษ์ 

จ.ส.ต.จิระวัฒน์ ธงชัย 

O15 สรุปผลการจัดซื้อจัดจ้าง
รายเดือน 

สรุปผลการจัดซื้อจัดจ้างรายเดือน 
-สรุปผลการด าเนินการจัดซื้อจัดจ้าง (สขร.1) 
ประจ าเดือน โดยมีข้อมูลรายละเอียดผลการ
จัดซื้อจัดจ้าง ได้แก่ งานที่ซื้อหรือจ้าง วงเงินที่
ซ้ือหรือจ้าง ราคากลาง วิธีการซื้อหรือจ้าง รายชื่อ
ผู้เสนอราคาและราคาที่เสนอ ผู้ได้รับการคัดเลือก
และราคาที่ตกลง เหตุผลที่คัดเลือกโดยสรุป 
เลขที่และวันที่ของสัญญาหรือข้อตกลงในการ
ซื้อหรือจ้างเป็นต้น 
-สรุปผลการจัดซื้อจัดจ้าง จ าแนกข้อมูลเป็นราย
เดือน เผยแพร่เป็นประจ าทุกเดือน 
-ข้ อ มู ล ที่ เปิ ด เผ ย  6  เดื อ น แ ร ก  ข อ ง
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (ตุลาคม 2566 – 
มีนาคม 2567) 

-เปิดเผยทั้งในรูปแบบไฟล์ PDF และรูปแบบ 
Structured Data ที่ เครื่ องสามารถอ่าน ได้ 
(Machine Readable) ได้แก่ ข้อมูลในรูปแบบ
ไฟล์ Excel หรือไฟล์ Word เท่านั้น 

 

 

 

พ.ต.ท.หญิงภัทรภร สีหะวงษ์ 

จ.ส.ต.จิระวัฒน์ ธงชัย 



ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา 

/ด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

O16 หลักเกณฑ์การบริหาร
และพัฒนาก าลังพล 

หลักเกณฑ์การบริหารและพัฒนาก าลังพล 
-สถานีต ารวจมีการประกาศหลักเกณฑ์การ
บริหารก าลังพล และการพัฒนาก าลังพล ซึ่ง
เป็นไปตามกฎ ระเบียบ และข้อบังคับที่
เกี่ยวข้อง ได้แก่  
-หลักเกณฑ์การประเมินผลการปฏิบัติงาน  
-หลักเกณฑ์การเลื่อนขั้น เลื่อนเงินเดือน  
-หลักเกณฑ์การพัฒนาก าลังพล  

พ.ต.ท.หญิงภัทรภร สีหะวงษ์ 

จ.ส.ต.จิระวัฒน์ ธงชัย 

O17 ช่องทางการแจ้ ง เรื่ อง
ร้องเรียนการทุจริต  

แ ล ะ ข้ อ มู ล เชิ ง ส ถิ ติ เรื่ อ ง
ร้องเรียนการทุจริต 

ช่องทางการแจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจริต 
-ช่องทางการแจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่ของสถานีต ารวจ 
ข้อมูลเชิงสถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริตประจ าปี  
-ข้อมู ลสถิติ เรื่ อ งร้องเรียนการทุ จริตและ
ประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่ของสถานีต ารวจ 
-มีข้อมูลความก้าวหน้าการจัดการเรื่องร้องเรียน 
ได้แก่ จ านวนเรื่อง เรื่องที่ด าเนินการแล้วเสร็จ 
เรื่องที่อยู่ระหว่างด าเนินการ เป็นต้น (กรณีไม่มี
เรื่องร้องเรียนให้ระบุว่า ไม่มีเรื่องร้องเรียน) 
-เป็นข้อมูลในระยะเวลาอย่างน้อย 6 เดือนแรก
ของปี งบประมาณ  พ.ศ. 2567 (ตุลาคม 
2566 – มีนาคม 2567) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

พ.ต.ท.หญิงภัทรภร สีหะวงษ์ 

จ.ส.ต.จิระวัฒน์ ธงชัย 



ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา 

/ด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

O18 ประกาศนโยบายต่อต้าน
การรับสินบน 

ประกาศนโยบายต่อต้านการรับสินบน (Anti-
Bribery Policy) 
-แสดงประกาศนโยบายการต่อต้านการรับ
สินบน (Anti-Bribery Policy) โดยผู้บริหาร
สูงสุดของสถานีต ารวจคนปัจจุบัน และให้
เผยแพร่ฉบับแปลเป็นภาษาอังกฤษควบคู่กับ
ฉบับภาษาไทย 
-เนื้อหาของนโยบาย ประกอบด้วย 
-วัตถุประสงค์ 
-ขอบเขตใช้บังคับกับใครบ้าง 
-นิยามค าว่า สินบน หมายถึงอะไรบ้าง รวมถึงการ
รับของขวัญ ของก านัล (Gift) ค่าอ านวยความ
สะดวก เครื่องแสดงไมตรีจิต การรับบริจาค การ
รับเลี้ยง และประโยชน์ในลักษณะเดียวกัน เมื่อ
การเสนอ การให้  ห รือการรับที่ ส ามารถ
พิจารณาอย่างเป็นเหตุเป็นผลได้ว่าคือสินบน 
แล ะรวม ถึ งก า ร ให้ ห รื อ รั บ กั น ภ าย ห ลั ง  
(การรับของขวัญจากการปฏิบัติหน้าที่  จะ
แตกต่างจากการรับโดยธรรมจรรยา ซึ่งหมายถึง 
การรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใดอันอาจ
ค านวณเป็นเงินได้จากบุคคล ที่ให้กันในโอกาส 
เทศกาล หรือวันส าคัญ ดังนั้น การรับของขวัญ 
ของก านัล หรือสินน้ าใจ จากการปฏิบัติหน้าที่ 
อาจเป็นการรับสินบน นโยบายจึงต้อง
ก าหนดให้ชัดเจน) 
-การฝ่ าฝืนนโยบายจะมีมาตรการจัดการ
อย่างไร  
-มาตรการติดตามตรวจสอบ  
-ช่องทางร้องเรียน แจ้งเบาะแส  
-มาตรการคุ้มครองผู้ร้องเรียน/แจ้งเบาะแส 
การรักษาความลับ  
-ระบุวัน เดือน ปี ที่ประกาศ  
อินโฟกราฟิกนโยบายไม่รับของขวัญและของ
ก านัลทุกชนิด (No Gift Policy) จากการปฏิบัติ
หน้าที่  

พ.ต.ท.หญิงภัทรภร สีหะวงษ์ 

จ.ส.ต.จิระวัฒน์ ธงชัย 



ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา 

/ด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

-แสดงอินโฟกราฟิกนโยบายไม่รับของขวัญและ
ของก านัลทุกชนิด (No Gift Policy) จากการ
ปฏิบัติหน้าที่ ของหัวหน้าสถานีต ารวจ  
 

O19 ก า ร มี ส่ ว น ร่ ว ม ข อ ง
หัวหน้าสถานีต ารวจ 

การมีส่วนร่วมของหัวหน้าสถานีต ารวจ 
-แสดงกิจกรรมการมีส่วนร่วมของหัวหน้าสถานี
ต ารวจในการเสริมสร้างคุณธรรมและความ
โปร่งใส และการต่อต้านการทุจริต/ต่อต้าน
สินบน ในหน่วยงาน  
-เป็นการด าเนินการของปีงบประมาณ พ.ศ. 
2567 
-แสดงข่าวกิจกรรมของหัวหน้าสถานีต ารวจ 
อย่างน้อย 3 ข่าว  
 

พ.ต.ท.หญิงภัทรภร สีหะวงษ์ 

จ.ส.ต.จิระวัฒน์ ธงชัย 

O20 การประเมินความเสี่ยง
ต่อการรับสินบน 

การประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบน 
-แสดงการประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบน 
และแผนบริหารจัดการความเสี่ยงต่อการรับ
สินบน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  
-ท าการประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบนจาก
กระบวนงานในการใช้อ านาจและต าแหน่งหน้าที่
ทุกสายงาน 
-การประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบน อย่าง
น้อยต้องมีข้อมูล ดังนี้ 
-ชื่อกระบวนงาน/งาน/โครงการ ของแต่ละสาย
งาน 
-เกณฑ์ในการประเมินความเสี่ยงต่อการรับ
สินบน 
-ระบุประเด็นความเสี่ ยงต่อการรับสินบน 
(เหตุการณ์ หรือรูปแบบพฤติการณ์ต่อการรับ
สินบน) 
-ระดับของความเสี่ยงต่อการรับสินบน 

แผนบริหารจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน 

 

 

พ.ต.ท.หญิงภัทรภร สีหะวงษ์ 

จ.ส.ต.จิระวัฒน์ ธงชัย 



ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา 

/ด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

O21 ก า ร ร า ย ง า น ผ ล ก า ร
ด าเนินการเพื่อจัดการ 

ความเสี่ยงต่อการ รับสินบน 

การรายงานผลการด าเนินการเพื่อจัดการความ
เสี่ยงต่อการรับสินบน 
-เป็นกิจกรรมหรือการด าเนินการที่สอดคล้อง
กับมาตรการหรือการด าเนินการเพ่ือบริหาร
จัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบนตามข้อ O20 
ประกอบด้วยข้อมูลดังนี้  
-ผลการด าเนินการตามมาตรการจัดการความ
เสี่ยงต่อการรับสินบน แยกตามสายงาน 

แสด งภ าพ กิ จก รรมการด า เนิ น ก ารต าม
มาตรการจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน 

พ.ต.ท.หญิงภัทรภร สีหะวงษ์ 

จ.ส.ต.จิระวัฒน์ ธงชัย 

O22 คู่มือหรือแนวทางการ
ปฏิบัติตามมาตรฐานทาง
จริยธรรม 

คู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติตามมาตรฐานทาง
จริยธรรม 
-แสดงคู่ มื อหรือแนวทางการปฏิบั ติ  ตาม
มาตรฐานทางจริยธรรมของสถานีต ารวจ ทั้งนี้ 
ต้องไม่ต่ ากว่ามาตรฐานตามประมวลจริยธรรม
ของส านักงานต ารวจแห่งชาติ พ.ศ. 2564 
(ประกาศราชกิจจานุเบกษา วันที่ 1 กันยายน 
2564) 

-แสดงแนวปฏิบัติที่เข้าใจง่าย ได้แก่ พฤติกรรม
ที่ พึ งประสงค์  (Do & Don't) ตามบทบาท
ภารกิจของสถานีต ารวจ   

พ.ต.ท.หญิงภัทรภร สีหะวงษ์ 

จ.ส.ต.จิระวัฒน์ ธงชัย 

O23 การจัดการทรัพย์สินของ
ราชการ การจัดเก็บของกลาง 
และแนวทางการน าไปปฏิบัติ  

การจัดการทรัพย์สินของราชการและของ
บริจาค 
-แสดงการวางระบบการดูแลจัดการทรัพย์สิน 
เพ่ือป้องกันการน าทรัพย์สินของราชการ และ
ของบริจาคไปใช้เพ่ือประโยชน์ส่วนตน โดย
อย่างน้อย ดังนี้ 
-จ าแนกประเภททรัพย์สินของราชการ อาวุธ
ยุทธภัณฑ ์และของบริจาค  
-ก าหนดแนวทางควบคุม ก ากับ ดูแลรักษา 
ตรวจนับ ตรวจสอบสภาพการใช้งานทรัพย์สิน
ของราชการและของบริจาค โดยเฉพาะทรัพย์
ประเภทที่มีความเสี่ยงต่อการน าไปใช้โดยมิชอบ 
-ตรวจสอบและตรวจนับอาวุธยุทธภัณฑ์ของสถานี
ต ารวจ เพ่ือให้มีความพร้อมต่อการใช้งานใน

พ.ต.ท.หญิงภัทรภร สีหะวงษ์ 

จ.ส.ต.จิระวัฒน์ ธงชัย 



ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา 

/ด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

ภารกิจประจ าวัน 
-ก าหนดแนวทางการยืมหรือเบิกจ่ายทรัพย์สิน
ของราชการหรือของบริจาคไปใช้ปฏิบัติงานที่
ชัดเจน 
-แนวทางการเผยแพร่หรือเสริมสร้างความรู้ 
ความเข้าใจให้เจ้าหน้าที่สามารถใช้ทรัพย์สิน
ของราชการและของบริจาค ได้อย่างถูกต้อง 
การจัดเก็บของกลาง  
-แสดงการวางระบบการจัดเก็บรักษา ของกลาง 
ที่ยึด อายัดเพ่ือป้องกันไม่ ให้ถูกสับ เปลี่ยน 
หรือไม่น าเข้าระบบ หรือเข้าระบบบางส่วน เพ่ือ
แลกกับการเรียกรับผลประโยชน์ทั้งทางคดี 
และรับทรัพย์สิน มีระบบควบคุมที่ เพียงพอ 
และเหมาะสมตามประเภทของกลางนั้น ๆ 

รายงานผลการปฏิบัติ 
-รายงานผลการปฏิบัติ เกี่ยวกับการจัดการ
ทรัพย์สินของราชการ  ของบริจาค การจัดเก็บ
ของกลาง  

เป็นข้อมูลในระยะเวลาอย่างน้อย 6 เดือนแรก 
ของปี งบประมาณ  พ.ศ. 2567 (ตุลาคม 
2566 – มีนาคม 2567) 

 

 

 

O24 มาตรการการยกระดับ
คุณ ธรรมและความโปร่งใส
ภายในหน่วยงาน 

มาตรการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใส
ภายในหน่วยงาน 
-การเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงาน
ภ า ค รั ฐ  ( Integrity & Transparency 
Assessment: ITA) ของสถานีต ารวจนครบาล/
สถานีต ารวจภูธร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2567 ได้แก่ 
-ค าสั่งแต่งตั้งคณะท างานขับเคลื่อนและก ากับ
ติดตาม การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส

พ.ต.ท.หญิงภัทรภร สีหะวงษ์ 

จ.ส.ต.จิระวัฒน์ ธงชัย 



ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา 

/ด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

ในการด า เนิ น งานของหน่ วยงานภ าครั ฐ 
( Integrity & Transparency Assessment: 
ITA) ข อ งส ถ านี ต า ร ว จ น ค รบ าล /ส ถ านี
ต ารวจภูธรประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
-ผู้ก ากับ/หัวหน้าสถานีชี้แจงและให้ข้อมูล
เกี่ยวกับการประเมินแก่เจ้าหน้าที ่ต ารวจใน
หน่วยงาน  
-ก าหนดแนวทางยกระดับคุณธรรมและความ
โปร่งใสภายในหน่วยงาน 2 ด้าน ดังต่อไปนี้ 
(1) การพัฒนายกระดับการให้บริการ/One 
Stop Service  เพ่ื อ อ าน ว ย ค ว าม ส ะด วก
ประชาชนที่มารับบริการ โดยสถานีต ารวจ
ด าเนินการปรับปรุงพัฒนาหน่วยงาน ดังต่อไปนี้ 
- จุดประชาสัมพันธ์/สอบถามความคืบหน้าการ
ด าเนินคด ี
-ป้ายประชาสัมพันธ์จุดบริการ 
-ป้ายพันธะสัญญา 
-ป้าย No Gift Policy 
-ป้ายประชาสัมพันธ์  Download คู่มือการ
ให้บริการ 
-การจัดสิ่งอ านวยความสะดวก    การให้บริการ
ประชาชน 
(2)การสื่อสาร บทบาท ภารกิจและผลการ
ปฏิบัติงานของสถานีต ารวจ ฯ ให้กับผู้มารับ
บริการได้รับทราบ 
(3) ยกระดับการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT) 
ตามแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 
-การก าหนดผู้รับผิดชอบ 
-การจัดท าเว็บไซต์ /ปรับปรุงข้อมูลให้ เป็น
ปัจจุบัน  
-การจัดท าข้อมูลสาธารณะตามเกณฑ์การ
ประเมินและข้อมูลที่เกี่ยวข้องต่าง ๆ 
-การก ากับติดตามการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ
อย่างต่อเนื่องโดยหัวหน้าสถานีต ารวจ 

 



ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา 

/ด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

O25 ก า ร ร า ย ง า น ผ ล ก า ร
ด าเนินการ ตามมาตรการการ
ยกระดับคุณธรรมและความ
โปร่งใสภายในหน่วยงาน 

การรายงานผลการด าเนินการตามมาตรการ
ยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายใน
หน่วยงาน 
-เป็นกิจกรรม หรือการด าเนินการที่สอดคล้อง
กับมาตรการ  การยกระดับคุณธรรมและความ
โปร่งใสภายในหน่วยงานตามข้อ O24 ที่สถานี
ต ารวจได้ด าเนินการปรับปรุง พัฒนาจุดบริการ 
อย่างน้อยประกอบด้วย 
(1 ) ผลการด าเนินการตามมาตรการการ
ยกระดับคุณธรรม และความโปร่งใสภายใน
หน่วยงาน/One Stop Service 
(2) ภาพกิจกรรมที่แสดงถึงการน ามาตรการไป
ปฏิบัติจริง/ การพัฒนาจุดบริการ อย่างเป็น
รูปธรรม 

-ภาพจุดประชาสัมพันธ์/สอบถามความคืบหน้า
การด าเนินคด ี
-ภาพป้ายประชาสัมพันธ์จุดบริการ  
-ภาพป้ายพันธะสัญญา 
-ภาพป้าย No Gift Policy 
-ภาพป้ายประชาสัมพันธ์ Download คู ่ม ือ
การให้บริการ 
-ภาพการจัดสิ่ งอ านวยความสะดวก การ
ให้บริการประชาชน 
-ภาพกิจกรรม หรือรายงานการประชุม การ
มอบหมาย ผู้ รับผิดชอบ การยกระดับการ
เผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT)  
-ภาพการประชุมก ากับติดตามโดยหัวหน้าสถานี
ต ารวจ 

 

พ.ต.ท.หญิงภัทรภร สีหะวงษ์ 

จ.ส.ต.จิระวัฒน์ ธงชัย 

 

 

 



ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา 

/ด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

▪ การปรับปรุง และจัดท าเว็บไซต์ 

การสร้างเว็บไซต์ -สมัครใช้งานอีเมล์ ตร. 

-ส่งแบบฟอร์มขอใช้พ้ืนที่จัดท าเว็บไซต์ไป 
บก.สทส. เพื่อขอพ้ืนที่ใช้งาน  

พ.ต.ท.หญิงภัทรภร สีหะวงษ์ 

จ.ส.ต.จิระวัฒน์ ธงชัย 

การจัดท าเว็บไซต์ของสถานี -ศึกษาอบรมวิธีการสร้างเว็บไซต์จากคู่มือ 
และ จากวิทยากรที่มาอบรม 

-ด าเนินการจัดท าเว็บไซต์ 

-สร้างสื่อสังคมออนไลน์ เช่น Facebook , 
Line , Tiktok 

พ.ต.ท.หญิงภัทรภร สีหะวงษ์ 

จ.ส.ต.จิระวัฒน์ ธงชัย 

การปรับปรุงเว็บ ไซต์ของ
สถานี 

-ปรับปรุงข้อมูลให้มีความเป็นปัจจุบัน 
ร อ ง รั บ ก า ร เปิ ด เผ ย ข้ อ มู ล  OIT แ ก่
สาธารณะได้ 

-ปรับปรุง อัพเดตข้อมูลสื่อสังคมออนไลน์ 
ให้ มี ความ เป็ นปั จจุบั นสอดคล้องกับ
เว็บไซต์ของสถานี 

พ.ต.ท.หญิงภัทรภร สีหะวงษ์ 

จ.ส.ต.จิระวัฒน์ ธงชัย 

การน าเข้ าข้อมูล เว็บ ไซต์ 
http://itap.nacc.go.th 

-น าเข้าข้อมูลผลการประเมินทั้ง 3 ด้าน 
ดังนี้ 

-IIT โดยให้เจ้าหน้าที่ต ารวจทุกสายงาน
ต้องท าแบบวัดให้ครบตามเกณฑ์ที่ก าหนด 

-EIT แต่ละสายงาน ด าเนินการให้ผู้ส่วนได้
ส่วนเสียภายนอกได้ท าแบบวัดผลให้ครบ
ตามเกณฑ์ ของแต่ละสายงาน 

-OIT ด าเนินการน าลิงค์ที่เชื่อมโยงไปยัง
แต่ละตัวชี้วัดที่อยู่บนเว็บไซต์ ให้ครบตาม
ตัวชี้วัด และสามารถลิงค์เข้าไปดูข้อมูลได้ 

 

 

พ.ต.ท.หญิงภัทรภร สีหะวงษ์ 

จ.ส.ต.จิระวัฒน์ ธงชัย 

 



ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา 

/ด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

▪ การก ากับติดตาม การเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ 

การออกค าสั่งคณะท างาน 
และมีการมอบหมายหน้าที่
ชัดเจน 

ด าเนินการออกค าสั่งของหน่วยมอบหมาย
ให้ มี เจ้ าหน้ าที่ รับ ผิ ดชอบข้อมู ลการ
เผยแพร่ที่ชัดเจนโดยให้ผู้บังคับบัญชา 
ก าชับ  ก ากับติ ดตาม  ให้ ส่ งข้อมู ล ให้ 
เจ้ าหน้ าที่ ด า เนิ นการเผยแพร่ข้ อมู ล
สาธารณะเป็นปัจจุบัน 

งานอ านวยการจัดท าค าสั่ง โดยทุก
สายงานเป็นผู้รับผิดชอบท าข้อมูล 
โดยมีหัวหน้าแต่ละสายงานเป็นผู้
ควบคุมการปฏิบัติ 

การประชุมขับเคลื่อน และ
ก ากับติดตาม การเผยแพร่
ข้อมูล 

จัดให้มีการอบรมให้ความรู้แก่เจ้าหน้าที่
ผู้รับผิดชอบ 

พ.ต.ท.หญิงภัทรภร สีหะวงษ์ 

 

 


